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SIGLAS E ACRONIMOS

APA - American Psychological Association (72 ed.)

BAD - Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas, Profissionais da Informagéo e Documentagao
CDI - Centro de Documentacéo e Informacéo

CP - Centro de Produgéo

ESD - Escola Superior de Danga

ETI - Equivalente a Tempo Integral

FF — Fonte de Financiamento

GM - Gabinete de Massoterapia

IDI & CA - Investigagao, Desenvolvimento, Inovagao e Criagdo Artistica
IPL — Instituto Politécnico de Lisboa

ISEL - Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

LED - Licenciatura em Dancga

MCCPP — Mestrado em Criag&o Coreografica e Préticas Profissionais
MED - Mestrado em Ensino de Danga

OMS - Organizag@o Mundial de Saude

RAIDES - Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior
RH - Recursos Humanos

RJIES - Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior

SIGES - Sistema de Gestdo do Ensino Superior

SIGQ - Sistema Interno de Garantia de Qualidade



O presente Relatério de Atividades, relativo ao ano de 2022, visa dar cumprimento ao disposto no Decreto-Lei
n° 183/96, de 27 de setembro.

A elaboracao deste documento teve por base o Plano de Atividades, aprovado para o ano de 2022, bem como os relatorios

parcelares apresentados pelos diferentes servigos da Escola Superior de Danga (ESD)

A estrutura deste Relatdrio teve em conta os principais projetos desenvolvidos nas diferentes areas de atuagao

da ESD e procurou destacar os principais resultados obtidos.

Ficha Técnica

Relatorio de Atividades de 2022 da Escola Superior de Danga do Instituto Politécnico de Lisboa.

Edicao

Direg&o da Escola

Coordenagao e Elaboragao

Direcdo de Servigos

Apoio a Diregao

Aprovacgao

Aprovado na reunido n° 59 do Conselho de Representantes da ESD, de 10 de maio 2023.

Maio 2023
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Nota Introdutoria

O ano de 2022 pautou-se pela estabilidade no decurso das atividades da Escola.
Adicionamos pontos de exposicao e intercambio para as nossas alunas e alunos.

Continuamos a reforgar vinculos institucionais externos com diferentes entidades
através dos cursos da Escola.

Prosseguimos com a natural e consistente qualificagéo do corpo docente e ndo
docente.

Mantivemos a nossa postura de cooperagao para dignificar as nossas instalagdes e
exigir um espago proprio téo rapidamente quanto possivel.

es escola superior de danga
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
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Enquadramento da Instituicao

A Escola Superior de Danga (ESD) foi criada em 1983 (Decreto-Lei n°® 310/83, de 1 de julho), no ambito de uma
reforma do ensino artistico, ministrado no Conservatério Nacional e escolas afins, tendo sido integrada, em 1985,
no Instituto Politécnico de Lisboa. Em conformidade com os seus atuais Estatutos constitui-se como um centro de
formacao artistica, técnica, cientifica, cultural e profissional de nivel superior, tendo por missdo ministrar a
preparagao para o exercicio de atividades profissionais altamente qualificadas nos dominios da danga e promover

o desenvolvimento das atividades e das profissdes artisticas ligadas a danca.

MISSAO
A ESD é um centro de formagéo artistica, técnica, cientifica, cultural e profissional de nivel superior, que tem por
miss&0 ministrar a preparacgao para o exercicio de atividades profissionais altamente qualificadas nos dominios da

danga, bem como promover o desenvolvimento das atividades e profissdes artisticas a si interligadas.

VISAO, PRINCIPIOS E VALORES

A ESD prossegue ainda os seus fins, no &mbito da formagao em danga, visando:

a) Aformagdo humana, cultural, artistica, técnica e cientifica de todos os seus membros;

b) A formacdo de profissionais da danca e de professores de danga, com o mais elevado nivel possivel de
preparagao artistica, pedagdgica e cientifica;

c) A promogao de atividades de investigagéo cientifica nos dmbitos da danca e do ensino da danca;

d) A prestacdo de servigos a comunidade;

e) O desenvolvimento de projetos de formagdo permanente, de atualizagdo e de reconversao dos profissionais
do espetaculo e dos professores de danga;

f) A contribuigdo, no seu ambito de atividade, para a promog&o da danga em Portugal e para a inser¢éo da danga

em todas as instituicdes escolares e comunitarias do Pais.

ORGAOS DE GOVERNO
De acordo com o RJIES, e com os Estatutos da ESD, s&o 6rgdos de governo: o Conselho de Representantes, 0

Diretor, o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico.

Durante o0 ano de 2022 os Presidentes dos 6rgéos de Governo foram:

o Conselho de Representantes: Professora Coordenadora Maria José Fazenda Martins
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o Diretor: Dr. Samuel Costa Lopes do Rego
o Conselho Técnico-Cientifico: Professora Adjunta Cristina Maria Pereira de Aimeida Graga

o Conselho Pedagdgico: Professora Adjunta Ofélia Maria Rodrigues Vargas Cardoso
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Servigos

Os Servicos sao estruturas permanentes vocacionadas para o apoio técnico-administrativo as atividades da ESD

e aos projetos em que esta esteja envolvida.

A ESD disp0e dos seguintes Servigos:

e Servicos Administrativos; que compreendem o setor Académico e o setor de Recursos Humanos;
e Servigos Financeiros;

e Centro de Produgéo;

o Centro de Documentacao e Informagao;

e (abinete de Massoterapia;

e Servicos Auxiliares.

A ESD dispde de um Diretor de Servicos que coordena os Servicos Administrativos, Financeiros e Auxiliares.
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Atividades Desenvolvidas e Recursos

Oferta Formativa e Atividade Académica

OFERTA FORMATIVA
No decurso do ano letivo 2022/2023 foram ministrados na Escola Superior de Danca os seguintes ciclos de estudos

€ CUrsos:

Licenciatura:

e Danca

Mestrados:
o Mestrado em Ensino de Danca

o Mestrado em Criagdo Coreografica e Préticas Profissionais

Doutoramento:
e Doutoramento em Artes Performativas e da Imagem em Movimento, (Curso ministrado em associagao entre

o Instituto Politécnico de Lisboa e a Universidade de Lisboa);

Neste, em particular, importa sublinhar que desde o ano letivo 2019/2020 a Faculdade de Belas-Artes assegura a
gestdo administrativa do Doutoramento em Artes. Como tal, este contingente de estudantes é contabilizado no

total de estudantes inscritos na Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.



Pag. 07 Atividades Desenvolvidas e Recursos
. _______________________________________________________________________________________________|]

A) INGRESSO NOS CURSOS
Para efeitos de acesso aos cursos da Escola Superior de Danga, no ano de 2022 realizaram-se provas locais de
acesso, a nivel do contingente geral e contingentes especiais, tendo-se registado um numero total de candidaturas
superior as vagas oferecidas.
Foram efetuadas 91 inscrigdes pela 12 vez face a um total de 122 vagas e de 138 candidatos para os trés cursos

oferecidos.

TABELA 1 - VAGAS POR CURSO PARA 2022/2023

Curso Contingente  Contingentes Auno
Geral Especiais  Internacional
Licenciatura em Danga 59 1 5
Mestrado em Ensino de Danga 20 3
Mestrado em Criagdo Coreografica e Praticas Profissionais 20 4
Total 99 " 12

Fonte: RAIDES 2022

Na tabela seguinte descriminam-se os varios contingentes de acesso a licenciatura e mestrados, bem como o

numero de candidatos, colocados e inscritos no ano letivo de 2022/2023.

TABELA 2 — ACESSO POR CONTINGENTE 2021/2022 £ 2022/2023

Acesso por Contingente Contingente Geral Contingentes Especiais Aluno Internacional
Ano Letivo 2021/2022  2022/2023 2021/2022  2022/2023 |2021/2022 2022/2023
Vagas 104 99 10 1 9 12
Candidatos 149 126 7 7 4 5
Colocados 103 98 4 6 4 5
Inscritos 1°ano 1% vez 97 87 4 2 2 2
Total de Inscritos 219 213 4 12 3 6

Fonte: RAIDES 2022

A ESD viu em 2022/2023, o numero de candidatos diminuir em vinte e dois face ao ano anterior, em particular no
curso de LED.

Diminuiu, ainda que ligeiramente, o nimero de colocados face ao 2021/2022, em quatro, este valor engloba a
diminuigao no curso MCCPP de quatro colocados e 0 aumento de cinco no curso de LED.

Dos alunos colocados, apenas cento e trés se inscreveram, uma redugao de doze estudantes, face ao ano anterior.
No que respeita ao total de alunos, a ESD registou um aumento de cinco estudantes face ao ano anterior,

especialmente no curso de MCCPP, que obteve um aumento de dezoito alunos.
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LICENCIATURA EM DANCA

A licenciatura oferece uma formacg&o centrada na préatica e na experiéncia artistica, com vista ao desenvolvimento
das capacidades técnicas, artisticas, criativas e performativas dos estudantes, com o proposito de os conduzir a
uma autonomia individual e & capacidade de trabalhar em equipa.

Os estudantes ingressaram pela primeira vez na Licenciatura, ndo sé por intermédio do Concurso Local de Acesso,
mas igualmente através das outras vias de acesso normativamente previstas (regimes especiais de acesso, regime
de mudanga par instituicao/curso e concursos especiais de acesso: maiores de 23 anos, titulares de outros cursos

superiores e concurso especial de acesso para estudantes internacionais).

No quadro seguinte estdo as vagas fixadas, os candidatos e os colocados através destes contingentes.
A apresentacéo de candidatura aos diferentes contingentes implica a realizagdo de um conjunto de Provas Praticas

destinadas a avaliar os conhecimentos, capacidades e aptiddes especificas nos dominios da danga.

TABELA 3 — ACESSO DO CURSO DE LED NO ANO LETIVO 2022/2023

LED Contingente Geral Contingentes Especiais Aluno Internacional
Ano Letivo 2021/2022 = 2022/2023 | 2021/2022 | 2022/2023 |2021/2022 2022/2023
Vagas 60 59 10 1 5 5
Candidatos 102 89 7 7 0 0
Colocados 61 64 4 6 0 0
Inscritos 1°ano 12 vez 56 55 4 2 0 0
Total de Inscritos 153 141 4 12 0 1

Fonte: RAIDES 2022

O nimero de vagas no ano letivo 2022/2023 aumentou em uma unidade face ao ano letivo anterior. Ainda assim,
a ESD viu o seu numero de candidatos diminuir em treze, face ao ano anterior. Ja 0 numero de colocados
aumentou em cinco estudantes face a 2021/2022, destes apenas cinquenta e sete efetivaram a sua matricula e
inscricao.

No que respeita ao total de alunos, o curso de LED registou uma diminuig&o de trés estudantes face ao ano

anterior.
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MESTRADO EM ENSINO DE DANCA
O mestrado tem como principal objetivo a habilitagio para a pratica docente nas escolas do Ensino Especializado
da Danga, proporcionando uma formagado adequada e abrangente que, ao mesmo tempo, dé resposta as

exigéncias legais para a atuagao nestes contextos altamente diferenciados.

TABELA 4 — ACESSO DO CURSO DE MED NO ANO LETIVO 2021/2022 E 2022/2023

MED Contingente Geral Aluno Internacional
Ano Letivo 2021/2022 = 2022/2023 | 2021/2022  2022/2023
Vagas 24 20 2 3
Candidatos 29 21 2 2
Colocados 24 21 2 2
Inscritos 1°ano 12 vez 24 20 2 1
Total de Inscritos 48 46 3 4

Fonte: RAIDES 2022

O curso de MED teve vinte e trés candidatos para o ano letivo de 2022/2023 o que face ao ano anterior representa
uma diminuicdo de oito. Ainda assim, esses candidatos ficaram todos colocados, e desses apenas dois ndo se
inscreveram.

Em termos de total de inscritos, o nimero de alunos diminuiu em um face ao ano anterior. Destes alunos destaca-

se a inscrigdo de um novo aluno internacional.
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MESTRADO EM CRIAGAO COREOGRAFICA E PRATICAS PROFISSIONAIS
O curso proporciona o aprofundamento de competéncias de criagdo coreografica, nas especialidades de
coreografia, interpretagdo e mediacéo artistica em danca — ampliando e valorizando a formag&o no @mbito das

Artes Performativas.

TABELA 5— ACESSO DO CURSO DE MCCPP NO ANO LETIVO 2021/2022 £ 2022/2023

MCCPP Contingente Geral Aluno Internacional
Ano Letivo 2021/2022 = 2022/2023 2021/2022 = 2022/2023
Vagas 20 20 2 4
Candidatos 18 16 2 3
Colocados 18 13 2 3
Inscritos 1°ano 12 vez 17 12 0 1
Total de Inscritos 18 26 0 1

Fonte: RAIDES 2022

O curso de MCCPP teve um aumento do nimero de vagas em duas unidades, que se deveu ao aumento de vagas
para estudantes internacionais, em 2022/2023 tendo havido dezanove candidatos. Desses, ficaram colocados
apenas dezasseis, e desses apenas treze se inscreveram. Ja o total dos alunos inscritos aumentou em nove face
ao ano letivo anterior.

Destes, destaca-se a inscricdo de um novo aluno internacional.
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EVOLUGAO DO NUMERO DE VAGAS

Na figura que se segue analisa-se a evolugéo das vagas totais, isto é para os varios regimes de acesso, dos trés
cursos ministrados na Escola Superior de Danga.

FIGURA 1 - EVOLUGAO DAS VAGAS DE ACESSO AOS CURSOS DA ESD.

VAGAS

M Licenciatura em Danga
Mestrado em Ensino de Danga
Mestrado em Criagdo Coreogréfica e Praticas Profissionais
Total

123
122
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99
99

24
24
24
24
24
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o~

23

o o o

ANO LETIVO ANO LETIVO ANO LETIVO ANO LETIVO ANO LETIVO
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Fonte: RAIDES 2022 e site da DGES

As vagas aos cursos da Licenciatura em Danga e Mestrado em Ensino de Danga mantiveram-se estaveis até ao
ano letivo de 2020/2021.

No ano letivo seguinte, 2021/2022, registou-se um aumento de 24,2%, que se deveu ao inicio do Mestrado em
Criacdo Coreografica e Praticas Profissionais.

Ja no ano letivo de 2022/2023, o nimero total de vagas diminui em uma unidade, comparadas com as do ano

letivo anterior.
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B) INSCRITOS NOS CURSOS

Os dados a seguir apresentados foram reportados através do RAIDES e s&o os existentes a 31 de dezembro.
Posteriormente pode ter havido mais inscri¢des, desisténcias ou graduados que n&o se refletem nos quadros que
se seguem.

Os inscritos pela primeira vez, nos cursos da ESD no ano letivo 2022/2023 diminuiram face ao ano letivo anterior
(10,7%) o que pode ser devido a crise econémica e social que ocorreu na pandemia e se terd agravado com a
invasao da Ucrania pela Russia que tem afetado todos os quadrantes da sociedade, obrigando as familias a
restabelecer prioridades.

Essa redugdo dos novos inscritos é transversal a todos os cursos, sendo que foi mais expressiva nos cursos de
MED e MCCPP, como se pode ver na tabela que se segue.

FIGURA 2 — TOTAL DE INSCRITOS NO 1° ANO, 12 VEZ NOS CURSOS DA ESD

INSCRITOS 12ANO, 12VEZ

M Licenciatura em Danga
Mestrado em Ensino de Danga
Mestrado em Criagdo Coreografica e Praticas Profissionais
Total
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68

~ ~ n
< <
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o o o

ANO LETIVO ANO LETIVO ANO LETIVO ANO LETIVO ANO LETIVO
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

17
26
13
21

Fonte: RAIDES 2022

Passamos agora a compilar os dados referentes a todos os graus de ensino ministrados ESD, de modo a podermos
obter o nimero total de alunos inscritos nas atividades letivas da mesma, no ano letivo 2022/2023. E algo que se
fara nos gréficos e tabelas que se seguem, registando-se igualmente a percentagem da distribuicao por ciclos de
estudos dos estudantes inscritos e onde, naturalmente, se constata que a Licenciatura ocupa um posi¢éo
predominante.
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TABELA 6 — TOTAL DE ALUNOS INSCRITOS NO ANO LETIVO 2022/2023

Ano /Curso LED MED MCCPP
Alunos 1°ano 59 25 13
Alunos 2°ano 50 25 14
Alunos 3°ano 45
Total de Alunos 154 50 27

Fonte: RAIDES 2022

Pela Figura 3 se verifica que a Licenciatura ocupa uma posicao de destaque, registando 67% dos estudantes

inscritos na Escola.

FIGURA 3 - DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS PELOS CURSOS MINISTRADOS NA ESD

ALUNOS POR CICLOS

HLED = MED = MCCPP

Ainda dentro da sec¢éo respeitante ao nimero de alunos inscritos nos cursos da ESD, e no sentido de permitir
uma analise evolutiva deste indicador, é realizada uma sintese dos ultimos cinco anos letivos, repartida pelos

cursos existentes. Tal é o objetivo do quadro seguinte.
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FIGURA 4 — EVOLUGAO DO NUMERO DE INSCRITOS, POR CURSO

INSCRITOS

M Licenciatura em Danga
M Mestrado em Ensino de Danga
Mestrado em Criagdo Coreografica e Praticas Profissionais

Total
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Fonte: RAIDES 2022

No ano da entrada em funcionamento do MCCPP (2021/2022), o nimero de inscritos na ESD aumentou em 17,1%

tendo continuado a aumentar, ainda que ligeiramente (2,2%), em 2022/2023.
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C) DIPLOMADOS

Comecgamos por analisar o nimero de diplomados em 2021/2022 nos cursos ministrados na ESD.

Recorde-se que a primeira edigdo do MCCPP foi em 2021/2022 pelo que apenas em 2022/2023 sairdo 0s primeiros
diplomados deste curso.

Assim, dos sessenta e cinco diplomados, 68% provém da licenciatura e os restantes 32% sdo do Mestrado em
Ensino de Danca.

Relativamente ao nimero de alunos diplomados pela ESD, nos Ultimos 4 anos letivos, 0 quadro que se segue efetua

a agregacao dos respetivos dados, no que respeita a Licenciatura e aos Mestrados.

FIGURA 5 — EVOLUGAO DO NUMERO DE DIPLOMADOS, POR CURSO

DIPLOMADOS

Licenciatura em Danga

Mestrado em Ensino de Danga

Mestrado em Criagdo Coreografica e Praticas Profissionais
H Total
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’ 3 . ‘
o~ m <
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ANO LETIVO ANO LETIVO ANO LETIVO ANO LETIVO
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Fonte: RAIDES 2022

Os diplomados de 2021/2022* representaram o maior aumento dos ultimos quatro anos, sendo que, face ao ano
anterior, o crescimento foi de 32,7%. Como referido este valor ndo inclui o curso de MCCPP.
O crescimento foi maior no curso de MED, representando 75%, ou seja, quase o dobro dos diplomados do ano

letivo anterior e o curso de LED registou um aumento de 18,9%, que corresponde a um incremento de 16 alunos.

*Tal como referido no Relatério de Atividades de 2021, ao abrigo da Legislagdo Covid-19, os mestrandos tiveram a possibilidade de entregar e defender os

relatorios num periodo posterior a data de 31/12/2021.
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D) COLABORAGAO EM OUTROS CURSOS

Como ja se referiu, deu-se continuidade a cooperagéo com o Curso de Doutoramento em Artes Performativas e
da Imagem em Movimento, realizado em associagéo entre o Instituto Politécnico de Lisboa e a Universidade de
Lisboa. A ESD participa nesta parceria com as docentes Doutora Madalena Xavier Santos Rodrigues da Silva e
Doutora Maria José Fazenda Martins, na lecionagdo das unidades curriculares, “Movimento” e “Topicos em
Estudos de Danga” respetivamente.

Da Comisséo Cientifica deste curso faz parte a Doutora Maria José Fazenda Martins.

FIGURA 6 - EVOLUGAO DO NUMERO DE ALUNOS NO DOUTORAMENTO EM ARTES

Doutoramento em Artes Performativas e da
Imagem em Movimento

60
50
40
30

20

- - )
0

2020/2021 2021/2022 2022/2023

M Inscritos 12 Vez W Total Inscritos

Fonte: Faculdade de Belas Artes, Universidade de Lisboa.

Mais uma vez relembramos que estes dados se reportam a 31 de dezembro e que posteriormente podera ter
havido inscrigbes e desisténcias de estudantes.

Salienta-se ainda que desta pareceria resultou também a inscricéo e frequéncia do referido curso por um
docente da ESD.
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E) INTERNACIONALIZAGAO E PROGRAMAS DE MOBILIDADE

Mobilidade de Estudantes

Relativamente ao nimero de alunos a frequentar programas de mobilidade internacional, a Escola Superior de
Danga recebeu no ano letivo 2021/2022, oito alunos para a realizagdo do programa de intercdmbio estudantil
ERASMUS+.

O quadro abaixo efetua o resumo dos dados relativos aos estudantes em mobilidade incoming/outgoing na ESD,

indicando o pais de origem, para além do seu quantitativo.

TABELA 7 - NUMERO DE ESTUDANTES POR PAIS, EM MOBILIDADE INCOMING/OUTGOING

) Alunos Alunos
Pais . i
Incoming Outgoing

Chéquia 4
Eslovaquia 1 1
Espanha 1 4
Finlanda 2
Holanda 1
Hungria 2 2
Italia 1 1
Noruega 4
Polonia 1 2
Suécia 2 1

Total 8 22

Fonte: Gabinete de Relagdes Internacionais da ESD

Relativamente a colocacdo de alunos da ESD em entidades de acolhimento com as quais a Escola tenha
protocolos (vulgo alunos OUT) registou-se um cémputo total de vinte e dois alunos em 2021/2022.
Na figura que se segue € visivel que nos dois Ultimos anos, apds o periodo COVID, houve um aumento bastante

significativo, no fluxo de estudantes outgoing.

FIGURA 7 — MOBILIDADE DE ESTUDANTES

MOBILIDADE DE ESTUDANTES

M Estudantes Incoming W Estudantes Outgoing
22 22
11 11
7 8
5 4 I . I
2l =N BN EE
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Fonte: Gabinete de Relagdes Internacionais da ESD
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Mobilidade de Colaboradores

A mobilidade de colaboradores € uma das atividades centrais na cooperagao interuniversitaria, que visa contribuir
para a promog&o da dimens&o europeia e da qualidade do Ensino Superior.

A realizacdo de uma Miss@o de Ensino Erasmus representa, para o proprio docente, uma oportunidade de
valoriza¢do pessoal e profissional.

As missdes de ensino Erasmus+ tém como objetivo contribuir para a consolidagao e desenvolvimento das relagdes
entre institui¢des, promovendo o intercdmbio do saber especializado e da experiéncia, e criando pontes para a

preparagao de futuros projetos de cooperagao entre as Universidades parceiros.

FIGURA 8 — MOBILIDADE DE COLABORADORES

MOBILIDADE DE COLABORADORES

M Docentes Incoming M Docentes Outgoing
N Docentes Incoming N Docentes Outgoing
12
10
4 4
3
2 2 2 2
1 1
0 . 0 o 0 o
- - — o -
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Fonte: Gabinete de Relagdes Internacionais da ESD

Mobilidade da ESD

De notar que cada vez mais a mobilidade proporciona mais valias académicas e profissionais tanto aos estudantes
como aos colaboradores da ESD, proporcionando igualmente uma visdo diferente da realidade do ensino superior
nos mais diversos paises, especialmente no espago europeu.

Apresenta-se de seguida a distribuigdo dos fluxos incoming e outogoing por paises, de estudantes e colaboradores

docentes e ndo docentes.
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TABELA 8 — PAISES DA MOBILIDADE

Pais IN ouTt
Cabo Verde 1 2
Chéquia 1 5
Eslovaquia 1 1
Espanha 16 4
Finlanda 2
Franga 2
Holanda 1
Hungria 3 2
Italia 3 1
Noruega 4
Polonia 1 2
Suécia 2 2
Total 30 26

Fonte: Gabinete de Relagdes Internacionais da ESD

FIGURA 9 — MOBILIDADE INCOMING POR PAIS
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FIGURA 10 — MOBILIDADE OUTGOING POR PAIS

D

A tabela 9 descreve os paises e entidades parceiras ERASMUS que durante o ano de 2022 mantiveram fluxos
incoming e outgoing, das quais se destacam as entidades em Espanha, tanto em nimero de entidades como na

dimenséo da procura.

TABELA 9 — PAISES E ENTIDADES PARCEIRAS ERASMUS

Paises Entidades

Academy of Performing Arts in Prague

Jamu - Janacek Academy of Music and Performing Arts in Brno
Eslovaquia Academy of performing Arts in Bratislava

Conservatorio Superior de Danza de Alicante

Conservatorio Superior de Danza de Malaga

Conservatorio Superior de Danza de Valencia

Chéquia

Espanha Consenvatorio Superior de Danza Maria de Avila
Escuela Superior de Arte Dramatico de Murcia
Institut del T eatre
Finlandia Savonia University of Applied Sciencies — Kuopio Academy of Music and Dance
Hungria Hungarian Dance Academy
Italia Accademia Nazonale di Danza
Noruega Oslo Academy of the Arts
Paises Baixos Fontys University of Applied Sciences
Poldnia Akademia Muzyczna im.G.I.K. Bacewiczéw w Lodz
Suécia Stockolms School of Dance and Circus

Fonte: Gabinete de Relagdes Internacionais
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ATIVIDADE ACADEMICA

A) PROTOCOLOS DE COOPERAGAO

De modo a otimizar a utilizacdo de recursos e a dinamizar a relagdo com a sociedade, a Escola Superior de Danga,

ao longo dos anos celebrou acordos com diversas entidades publicas e privadas.

A ESD tem apostado na realizagao de convénios com instituigdes nacionais e internacionais ligadas a formagéo e
a programacao de Danga, através dos quais se tém estabelecido possibilidades de intercdmbio e de cooperacédo

a diferentes niveis - estudantes, docentes, administracéo, investigacdo, publicagdes, efc.

Focados numa maior internacionalizagao da Escola, os contactos com institui¢des estrangeiras sao constantes e

com regularidade se abrem novas possibilidades de estabelecimento de parcerias institucionais.

Durante 2022 foram estabelecidos mais treze protocolos de cooperacdo com os mais diversos objetivos, o que
demonstra a variedade de atividades académicas e servigos & comunidade que a ESD proporciona. Estes

protocolos estéo sistematizados na tabela que se segue.
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TABELA 10 — PROTOCOLOS ESTABELECIDOS EM 2022

Entidade Cooperante Ambito

Academia Nacional Superior de Cooperagao
Orquestra_AMEC|Metropolitana | institucional

Academia Nacional Superior de Cooperagao
Orquestra_ANSO institucional
Agrupamento de Escolas
‘- LED
Templdrios de Tomar
Cooperagao
Agrupamento de Escolas . ‘p . ¢
. institucional
Templarios Tomar ..
académica
C =
Agrupamento Escolas da Parede, | . oqperggao
s institucional
Escola de Danga Ana Mangericdo e
académica

EGEAC - Empresa de Equipam. e
Animacao Cultural, S.A. - Teatro do | MCCPP
Bairro Alto
Parceria cultural

Embaixada do Senegal, Instituto P
com a Ecole des

Camodes, ESD

Sables
Esccl)la. Basica e Secundaria Luis MED
Antonio Verney
Faculdade de Belas Artes - Cooperagao
Universidade de Lisboa institucional
Municipio de Viseu, Escola de Cooperagao
Danga Lugar Presente institucional
L . Cooperagao
Municipio de Viseu, Escola Lugar . .per' ¢
institucional
Presente s
académica
OPART MCCPP
OPART - Teatro Camdes Foqperégao
institucional
Micro-

Quorum Ballet - PROJECT N
CreditagOes

Camdes — Instituto da Cooperagdo

e da Lingua, Gabinete de Protocolo de
Estratégia, Planeamento e apoio financeiro
Avaliagdo Culturais (GEPAC)

Universidade de Lisboa

(Faculdades de Belas Artes) Mccpp

Descricao

Cooperagdo cientifica, a investigacdo e a formagdo académica através dos
centros de investigagdo e departamentos integrados em ambas as instituicoes

Cooperagao cientifica, investigacdo e formagdo académica através de centros
de investigacdo

Desenvolvimento de atividades de artisticas / educativas, pedagdgicas e
cientificas

Desenvolvimento e apresentagdo de uma criagdo coreografica em sitespecific.
Realizagdo de atividades artisticas/educativas, pedagdgicas, cientificas e a
realizagdo de uma residéncia artistica.

Estagio profissional

Realizagdo de programas intensivos executados pelos alunos

Desenvolvimento de um trabalho de cooperagdo e investigagao

Estagio profissional

Colaborar em atividades de indole académica, cientifica, técnica, pedagdgica
e cultural em areas de interesse comum.

Realizagdo de atividades artisticas, pedagdgicas e cientificas no Municipio de
Viseu, nomeadamente: cursos de Danga, residéncias artisticas e apresentagdo
de espetaculos protagonizados por estudantes de ambas as instituicOes
académicas.

Realizacdo de atividades artisticas, pedagdgicas, cientificas e estagios
curriculares para beneficio da Comunidade escolar e artistica de Viseu.

Programa Jovem Compositores e Programa 12 Ciclo

Apresentagdo publica do espetaculo de danga intitulado BISONTE: ReStage no
Teatro Camdes

Credita a formagdo protagonizada pelo Quorum Project reconhecendo a sua
adequacgado a atribuicdo de ECTS.

Concessdao de uma comparticipagdo financeira ao Instituto Politécnico de
Lisboa — Escola Superior de Danga, no quadro da Temporada Portugal - Franga
2022, destinada a financiar o projeto “Novas Conexdes /New Links”

Investigagdo e docéncia, cooperagdo técnica, projetos conjuntos e
intercambio de estudantes de pds-graduagdo

Fonte: Registo de Protocolos e Atas do Conselho Técnico-Cientifico
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B) MISSOES NACIONAIS E AO ESTRANGEIRO

Durante 2022 e decorrente da sua atividade, a ESD foi representada por diversos docentes e ndo docentes junto
a diversas entidades nacionais e estrangeiras.

Destas atividades destacam-se as missdes ao estrangeiro de que resultaram parcerias.

TABELA 11 — MISSOES AO ESTRANGEIRO
DESLOCA(}GES NACIONAIS E AO ESTRANGEIRO

Local Entidade Objetivo da Missao
Toubab Dialaw  Ecole des Sables Cooperagéo cultural no Senegal com a participagéo de uma aluna e uma docente.

Conservatério Nacional
Paris Superior de Musica e
Danga de Paris

Projetos Novas Conexdes/New Links enquadrado no Programa Temporada Cruzada
com a participagdo de 4 alunos e 1 docente.

Lecionagéo de Curso de Danga Contemporanea e auscultagdo para o desenvolvimento
Universidade de Cabo  de cursos conjuntos com a Universidade publica de Cabo verde. Encontro com
Verde entidades culturais no ambito da cooperagdo do ensino superior entre paises.
Participaram 1 docente e 1 ndo docente

Salvador da 3° Seminario da Autoavaliagéo - Programa de pos-graduacéo em Danga/Mestrado
; PRODAM o . ;
Bahia Profissional em Danga onde participaram 2 docentes e 1 ndo docente.

Fonte: RH
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Interagdo com a Comunidade

A ESD tem mantido uma politica de abertura a comunidade, evidenciada por uma dindmica constante de exposi¢éo
publica a par das diversas atividades desenvolvidas no dmbito artistico-educativo. Neste sentido, em cada ano
letivo, a Escola oferece a comunidade a abertura do seu espago fisico e uma diversidade de agdes publicas em

que a componente de oferta performativa, na area da Danga, é uma evidéncia dado o perfil desta institui¢éo.

A ESD tem vindo, também, a manter a apresenta¢do de um nimero substancial de criagbes originais, abertas a
comunidade local e ao publico em geral, fundamentalmente, resultado do trabalho artistico desenvolvidos por
alunos, professores e coredgrafos no ambito da LED. Esta viséo estratégica encontrava-se vigente e planeada

para o ano de 2022.

Estes procedimentos funcionam como uma boa pratica de gestdo das atividades pedagogico-cientificas em

consonancia com os objetivos da ESD e dos seus cursos.

Em 2022 e no ambito do MED, os alunos fizeram uma visita de estudo & Escola Basica e Secundaria Luis Antdnio
Verney, na qual tiveram oportunidade de assistir e participar como professores em aulas do ensino vocacional da

danga.

A ESD manteve ainda a sua parceria com o projeto CORPO EM CADEIA - projeto artistico de inclusdo social,
promovido pela Companhia Olga Roriz em parceria com a Dire¢do Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais,

mais especificamente com o Estabelecimento Prisional do Linhé e com o Instituto Gestalt de Florenga.

No ambito do MCCPP, houve o desenvolvimento de dois programas intensivos nos Estudios Victor Cordon: um
programa intensivo no Centro de Artes de Marvila e um Programa Intensivo no Teatro do Bairro Alto/ TBA,
referentes ao ano letivo de 2021/2022. No que respeita ao ano letivo 2022/2023 os programas intensivos de

outubro e dezembro, realizaram-se no Teatro do Bairro Alto/ TBA e nos Estudios Victor Cérdon, respetivamente.
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CENTRO DE PRODUGAO

O Centro de Produgéo € o gabinete responsavel por dar apoio aos 6rgdos da ESD na promog&o e divulgacédo das
suas atividades e acontecimentos de maior destaque no quotidiano da Escola e pela promogédo da comunicagao
interna e externa da Escola Superior de Danga.

Todas as atividades desenvolvidas tém sido devidamente publicitadas nos diferentes suportes de divulgagao pelo
Centro de Produgéo (CP).

Em termos de redes sociais € comunicagéo interna destaca-se:

Pagina Web www.esd.ipl.pt

Durante 2022 foram contabilizadas 22.662 visitas ao site da escola.

Facebook https:/lwww.facebook.com/esdipl
A 31/12/2022 contabilizavam-se 6.096 seguidores, representando um aumento de 256 face ao ano de 2021,

registando um aumento 4%.

Instagram esd-ipl
A ESD a 31/12/2022 contava com 1.863 seguidores, representando um aumento de 470 seguidores em relagao

ao ano de 2021, registando um aumento de 34%.

Enderecos eletronicos de comunicagao interna
Divulgagdo interna de espetaculos, atividades varias (internas e externas), comunicagfes institucionais e
informacgdes varias a comunidade da ESD foram remetidos:

- esd-everyone@listas.ipl.pt »» (enderegos de email terminados em @esd.ipl.pt) = 134 comunicagdes

- esd-alunos-everyone@listas.ipl.pt »» enderegcos de email terminados em @alunos.esd.ipl.pt) = 121

comunicagdes

A conjugacao destes mecanismos assegurou a efetiva divulgagéo dos espetéculos e atividades, revertendo esta

situacéo para a cativagao, manutencéo e fidelizagéo de espectadores.

No que respeita aos espetaculos realizados pela ESD, no ano 2022, contabilizaram-se 45 espetaculos,

representando 95 apresentagoes.

Foram apresentadas 180 novas criagdes de alunos, docentes e diplomados, nas instalagdes da ESD e em espagos
culturais. Em termos de numero de espectadores, contaram-se com cerca de 1.871 espectadores nos Ciclos de

Espetaculos/Apresentacdes.

As iniciativas elencadas revelaram-se como medidas de boas praticas a reforcar com o objetivo de manter a

proximidade da ESD a comunidade e a interagdo com o meio profissional.


http://www.esd.ipl.pt/
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De notar ainda, que da interagdo com o meio profissional resultou a existéncia e acompanhamento de uma
estagiaria do curso profissional de Intérprete de Danga Contemporanea da Escola de Danga Ana Mangeric&o, no

Centro de Produgao.

Da tabela seguinte, constam as entidades onde foram feitas as referidas apresentacdes e espetaculos.

TABELA 12 — LISTA DE ESPETACULOS E APRESENTAGOES

NO
N° Espetaculos Apresenta
coes
10  Estudio C3 da ESD 22
4  Espaco CRIARTE 8
13 Campus do ISEL 25
Teatro Thalia 6
Atrio C-1da ESD
1 Teatro José Llcio da Silva, Leiria 1
1 BAG - Banco das Artes Galeria, Leiria 3
1 Centre National de la Danse, Paris 4
1 Convento de S. Francisco, Coimbra 2
2 Castelo de S. Jorge 4
1 Auditorio Municipal Anténio Silva, Cacém 1
1 Teatro Baltasar Dias, Funchal 1
1 Museu Calouste Gulbenkian 2
1 Museu Nacional de Arte Contemporanea 6
1 TejoBar 2
1 Teatro Camdes 1
1 Teafro Lu.Ca 1
2 Teatro Viriato 2
1 Auditéio do IPJ - Viseu 1
2 Centro Cultural de Belém (Black Box) 4
48 98

Fonte: Registos do Centro de Produgéo

Na tabela que se segue, apresentam-se as criagdes que foram executadas ao longo de 2022 por estudantes e

docentes da nossa Escola.
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TABELA 13 — CRIAGOES DE ALUNOS E DOCENTES
Criagoes
Alunos 1°Ano = 74 Criagbes | 13 Cocriagbes | 20 criagdes coletivas
2° Ano = 8 Criagbes | 29 Cocriagbes

3°Ano = 7 Criagbes | 7 (Cocriagdes/Recriades/Reinterpretagdes)
| 2 Criagbes colefvas

CriagGes professores/ ~ 1°ano = 4 Criagbes
coredgrafos 3°ano = 4 Criagbes
Criagdes/workshops para

o o o
iblicos espacicos 3 CriagBes (2°ano) | 1 Criagao coletiva (2° ano)
Site-specific 8 Criacdes (3° Ano)

Recém-Licenciados Criagio=1 | [Espetaculo=1 | Apresentagdes =1

Fonte: Registos do Centro de Producéo

A seguir elencam-se as atividades dos ciclos durante 2022.

TABELA 14 — ATIVIDADES POR CICLO

Publico

CICLO 3 (2021-2022) 4 Espetaculos | 8 Apresentagdes

280 espetadores

(*) registos referentes a 3 espetaculos | 6 apresentagdes
CICLO4 (2021-2022) 4 Espetaculos | 9 Apresentaces

301 espetadores

(*) registos referentes a 3 espetaculos | 7 apresentagdes
CICLOS (2021-2022) 4 Espetaculos | 10 Apresentagdes

50 espetadores

(*) registos referentes a 1 espetaculo | 2 apresentagdes
CICLO6 (2021-2022) 5 Espetaculos | 13 Apresentagdes

788 espetadores

(*) registos referentes a 4 espetaculos | 5 apresentagdes

[Fora do Ciclo ou N&o Apresentagdes das UC de Composicéo IV — Site Specific + Cocriagéo /
Inseridos] em 2021-2022  Recriagao / Reinterpretagéo

Projetos IDI&CA

Parceria FCG/Centro Arte Moderna

Temporada Cruzada

Projeto Escola Voz do Operario

Projeto VI
CICLO1 (2022-2023) 2 Espetaculos | 4 Apresentagdes

207 espetadores

(*) registos referentes a 2 espetaculos | 4 apresentagdes

Fonte: Registos do Centro de Produgéo
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GABINETE DE MASSOTERAPIA

O Gabinete de Massoterapia (GM) tem como missdo tratar lesGes menos graves e de atendimento imediato,
procedendo assim & triagem dos diferentes tipos de leséo, e encaminhamento para 0 médico especialista em

articulagdo com o Seguro Escolar a que os estudantes tém direito.

O Gabinete baseia-se na filosofia osteopatica de uma vis&o holistica do corpo e identifica-se com a Organizagéo
Mundial de Saude (OMS) para defini¢do de saude como um “estado de completo bem-estar fisico, mental e social,

n&o consistindo somente na auséncia de uma doenga ou enfermidade”.
O GM recebe a populagao escolar para esclarecer duvidas ligadas a saude, ao corpo humano e seu funcionamento

O GM ao efetuar a triagem de lesdes encaminha os alunos para a especialidade médica que melhor se adequa a
lesdo ou para a urgéncia hospitalar, nas quais, o responsavel do GM podera acompanhar (casos de les&o grave)
0 aluno ao hospital com o objetivo de garantir ndo s6 o melhor atendimento possivel como também apoio

psicolégico ao aluno.

O papel do GM, no que respeita ao contrato de seguro escolar, é também de extrema importancia pois consegue
resolver a maior parte dos problemas osteomusculares dos alunos, evitando assim uma afluéncia em massa ao
seguro e uma consequente inviabilidade de contratualizar apélices entre as seguradoras e o IPL pela elevada taxa

de sinistralidade.

No inicio do ano letivo foi realizada sessao de esclarecimento aos alunos do 1° ano, que consistiu na apresentagdo
do gabinete e dos seus servigos, tendo sido abordada a saude do bailarino, prevencdo de lesdes e o

funcionamento do seguro que cobre os alunos da ESD.

Foi feita triagem, diagnostico e tratamento de lesdes/disfungdes osteoarticulares e musculares, bem como trabalho
especifico em termos de reforgo e flexibilidade muscular, em marcagdes agendadas, atendimentos urgentes de
lesbes surgidas no momento e em que foi necesséria a deslocagao do terapeuta Ricardo Teixeira a um qualquer

estudio da ESD devido a lesdes subitas e outros eventos que assim o exijam.

Desde outubro de 2022 foram ministradas pelo terapeuta Ricardo Teixeira, aulas/sessdes praticas e teoricas de
alongamento passivo e ativo, aumento de flexibilidade e massagem, a pedido da professora Maria Ramos e de

consciéncia espacial e corporal, a pedido da professora Cecilia Teixeira.

No que diz respeito a ativagdes do seguro para consultas/realiza¢éo de exames complementares de diagndstico
devido a lesdes de maior gravidade ou que ultrapassem as capacidades do GM da ESD, o numero de participagdes

foi de vinte e sete em 2022.
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Entre outubro e dezembro de 2022 esteve presente no GM da ESD uma estagiaria, ex-aluna da ESD recém-
formada em massagem de recuperacéo, que, sob a orientagdo do terapeuta Ricardo Teixeira acompanhou 0s
alunos da ESD que recorreram ao gabinete nesse periodo, colocando em pratica os seus conhecimentos tedricos

e praticos nos tratamentos realizados.
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CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO

O Centro de Documentagéo e Informagao (CDI) da ESD, no &mbito da sua miss&o, procurou dar resposta as
necessidades de informacao dos seus utilizadores, no dominio tematico da danga, promovendo a aquisi¢do, o
tratamento, a divulgagdo e o acesso & documentagdo e informag@o necessarias as atividades de ensino e
investigacéo desenvolvidas na ESD.

Durante o ano de 2022, o CDlI prestou servigo a comunidade da ESD, particularmente a professores e alunos, bem
como a diplomados, estudantes de outros cursos artisticos e profissionais das artes.

A afluéncia diaria rondou os 2 a 3 utilizadores por dia maioritariamente alunos de licenciatura, mestrado em ensino

da danca e docentes. Da sua atividade destacam-se as seguintes agdes:

Tratamento Documental

Foram inseridos 82 novos registos no catalogo bibliografico, de acordo com a tabela que se segue.

TABELA 15— REGISTOS BIOGRAFICOS

Tipo de Registo Bibliografico N°
Monografias 57
DVD 1
Relatorios de final de Estagio 22
Assinatura com a revista “Journal of Dance & Somatic Practices" 1
Renovacéo de assinatura da revista "Dance Research" 1

Fonte: Centro de Documentagao e Informagao

Aquisicao de Nova Bibliografia:
e  Assinatura, por um ano, da revista “Dance Research”;
e  Assinatura com a revista “Journal of Dance & Somatic Practices”:
e  Aquisi¢do de 18 monografias;
¢ No sentido de atualizar e assim diversificar a colegéo, foram oferecidas monografias, ao CDI, por
alguns autores e entidades. Neste contexto foram contabilizadas 39 monografias.
Assim, em 2022 foram registados no Repositério 82 registos, o que em relagdo a 2021 (90) representou um

decréscimo de 8,9%.
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Para além das atividades deste servigo, foram também executadas as seguintes atividades:

Base de Dados para Guarda-Roupa da ESD

A base de dados do Guarda-roupa continuou a ser “alimentada” com mais fotografias de pegas de roupa
acompanhadas da respetiva descri¢do, com o objetivo de esclarecer os utilizadores do estado da pega assim como
da sua disponibilidade. Sendo possivel, ao interessado, reservar a peca, por email ou telefone, antes de se
deslocar ao Guarda-roupa.

O Regulamento do Guarda-roupa também foi atualizado.

Formacgao ministrada aos Alunos de MED
Esta formacéo ministrada aos alunos de Mestrado versa sobre o tema: Literacia da Informag&o. Foi dividida em

duas aulas de duas horas cada.

A primeira foi sobre Recursos eletronicos e competéncias TIC e a segunda relativa a edi¢do e formatagéo de texto
e normas American Psychological Association (72 ed.) (APA).

Estas aulas foram dadas em abril de 2022.

Sessoes de Esclarecimento aos Novos Alunos
O CDI fez a apresentagdo aos alunos do 1° ano de licenciatura, em outubro de 2022, os quais foram informados

sobre 0s servigos e recursos prestados pelo CDI assim como do horério e atendimento.

Revista Rhinocervs
Durante 0 ano de 2022, CDI continuou a colaborar com o projeto - Revista Rhinocervs, prestando auxilio na gestao
editorial. Esta € uma revista semestral, de divulgacao cientifica e artistica, contempla temas dedicados as artes

performativas: danga muisica, teatro e cinema.

Programa de Mentoria BAD (Associagao Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas, Profissionais
da Informagao e Documentagao)

O programa de Mentoria BAD decorreu entre maio e dezembro de 2022.

Trata-se de um programa que apoia os bibliotecarios que desejem melhorar a sua pratica profissional, através de
um mentor que acompanha, aconselha e partilha conhecimentos, experiéncias e competéncias profissionais. Esta
mentoria foi acompanhada por uma profissional de documentagéo da Biblioteca de Gambelas da Universidade do

Algarve.
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Atualizagao das normas de estilo para apresentacao e redacao do relatorio final de estagio ou

relatorio final de projeto ou dissertagao do curso de MCCPP

Em colaboragéo com a Professora Madalena Xavier foi feita a atualizagdo do documento acima descrito.

Coordenacao do Plano de Contingéncia — Covid-19
Em colaboragdo com o Centro de Produgéo, o CDI deu continuagdo a Coordenacdo Operacional do Plano de
Contingéncia Covid — 19 na ESD, até julho de 2022, data em que findaram as medidas excecionais para a COVID

-19 e em consequéncia a Coordenagdo Covid.
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Recursos Humanos
PESSOAL DOCENTE

No que respeita a estrutura e distribuicdo de pessoal docente da ESD, a tabela abaixo efetua a compilagao destes
elementos, ndo s6 ao nivel do seu efetivo, como retrata o nimero em valores de ETI's em 31/12/2022. Nesta data
a ESD contava com a colaboragéo de 29,60 docentes ETI, que comparativamente com 31/12/2021 resulta num

acréscimo de 1,06 ETI.

Durante o ano de 2022 foi autorizada a abertura de dois procedimentos concursais para um professor adjunto e
dois professores coordenadores. Neste ano concluiu-se um procedimento concursal para professor adjunto, tendo
o docente iniciado fungdes em novembro 2022. Houve ainda, diversas ofertas de trabalho de curta duragéo a termo

resolutivo certo para as categorias de professor adjunto convidado e professor assistente convidado.

FIGURA 11 — PESSOAL DOCENTE POR CATEGORIA

CATEGORIA
Professor Coordenador s/ Agregagcdo m Professor Adjunto Convidado
m Professor Adjunto M Assistente Convidado

ETI
12,00

i
o
o

o

N

o

Fonte: SAP-RH

Como podemos verificar através no grafico acima, a categoria de Professor Adjunto € aquela que detém maior

percentagem de docentes, tanto em nimero de efetivos como em ETI (equivalente a tempo integral).

Em termos de habilitagdes académicas e profissionais, os doutorados representam agora 35% do total dos
docentes da ESD e os detentores do titulo de especialista 18%, sendo que, destes, dois doutorados s&o também

detentores dessa habilitagéo profissional.
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FIGURA 12 — PESSOAL DOCENTE POR HABILITAGAO, EMETI'S

HABILITACAO

Bacharel mLicenciado m Mestre ® Doutor

Fonte: SAP-RH

No total, e face ao ano anterior, houve um aumento de 3% nos doutorados, no entanto, destes, apenas nove estéo

a tempo integral, ficando assim aquém do que o RJIES exige.

Ja o numero de docentes com titulo de especialista, aumentou em um face ao ano letivo anterior, representando
agora, 5,35 ETI.

FIGURA 13 — DOCENTES COM DOUTORAMENTO E TiTULO DE ESPECIALISTA

= Total = Especialista = Doutor

Fonte: SAP-RH

De acordo com o art.® 49° do RJIES, os corpos docentes das instituicdes de ensino politécnico devem ter no
minimo 15% de doutorados a tempo integral e 35% de detentores do titulo de especialista, no entanto, devido a
inexisténcia de orgamento suficiente para a contratagdo de recursos humanos e a grande dificuldade em contratar
docentes, na area da danga, com doutoramento e/ou titulo de especialista, até ao momento néo é possivel cumprir

as exigéncias do diploma.

Outro constrangimento € que a ESD possuiu um quadro fixo reduzido sendo colmatado com docentes, na sua
maioria a tempo parcial, para servi¢o docente de unidades curriculares de tempo reduzido e dispersas pelo plano
de estudos ao longo do ano letivo, e parcialmente colmatado com a fixagdo de uma docente atrés referida.
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PESSOAL NAO DOCENTE

Relativamente ao pessoal ndo docente, conforme se pode verificar na tabela abaixo, cujos dados se reportam a
31/12/2022, a Escola contava com 11 trabalhadores distribuidos pelas diversas categorias e servigos,
contabilizando 10,7 ETI’s.

TABELA 16 — CARREIRAS E CATEGORIAS POR SETOR

Setor/Servigos Carreias/Categorias
Diretor Diretgr de Técnigo As§iste?nte
Servigos Superior Técnico
Direcéo 1
Apoio aos Orgaos de Gestao 1 1
Setor Académico 1 1
Setor Recursos Humanos 1
Servigos Financeiros 1
Centro de Produgéo 1
Centro de Documentag&o e Informagéo 1
Guarda Roupa 1
Gabinete de Massoterapia 0,7
Sub total 1 1 6 27
ETl Total 10,7

Fonte: SAP-RH

Durante 0 ano de 2022 foi reforgado o quadro de pessoal ndo docente, tendo-se registado a entrada de trés novos
colaboradores, dois por procedimento concursal € um por mobilidade interna.

Constata-se que mesmo assim o nimero de trabalhadores continua insuficiente face as reais necessidades da
ESD, quer ao nivel das novas exigéncias de planeamento e estratégia, que enfrenta ano apds ano novos desafios

decorrentes tanto das alteragdes técnicas nas aplicagbes de gestdo como das inimeras alteragdes legislativas.

Formagao Profissional
Durante o ano de 2022, os colaboradores realizaram formagdo em diversas areas, contribuindo para o
desenvolvimento das suas competéncias e enriquecimento profissional.

As formagdes realizadas pelos colaboradores da ESD estédo descritas na tabela que se segue.
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TABELA 17 — FORMAGAO POR SETORES

SERVICOS

Diregdo de Servigos

Apoio a Gestdo

Centro de
Documentagdo e
Informagédo

Centro de Produgdo

Setor Financeiro

Qualidade

Servigos Auxiliares

Fonte: RH

Caracterizagao do pessoal docente e pessoal nao docente

FORMACAO

Formagdo de Quadros #IPL_Go “Onde a inovagdo acontece”

Grupo de trabalho sobre Empregabilidade e Alumni - Sessdo
de Formagdo sobre a JobTeaser

A publicagdo cientifica integrada com o 0JS

Grupo de trabalho sobre Empregabilidade e Alumni - Sessdo
de Formagdo sobre a JobTeaser

Sessdes de formagdo b-on para autores/investigadores
Programa de Mentoria

Linkedin
Web Animacgdo e Video - Iniciagdo
Diversos Mddulos da Aplicagdo Digitalis

Sistema de Normalizagdo Contabilistica Para Administragdes
Publicas

Formacdo de Quadros #/PL_Go “Onde a inovagdo acontece”

Diversos Mddulos da Aplicagdo Digitalis

Diversos Mddulos da Aplicagdo Digitalis

ENTIDADE

Bten —Business & Technology Experts Network
JobTeaser

Associagdo Portuguesa de
Informagdo de Saude

Documentagdo e

JobTeaser

Editoras Wileye Elsevier
Associagdo Portuguesa de
Arquivistas, Profissionais da

Dacumentacia

IPL
CINEL

Bibliotecarios,
Informagdo e

Digitalis

NBCC Academy

Bten —Business & Technology Experts Network
Digitalis

Digitalis

Tem-se conseguido uma renovacao dos quadros efetivos, quer nos docentes quer no pessoal ndo docente.

No caso do pessoal ndo docente a média etaria é de 48,7 anos.

A ESD em 2022 apresenta no seu quadro de pessoal docente um total de quarenta e nove professores, dos quais,

catorze s&o efetivos e trinta e cinco s&o contratados cuja média etaria é de 45,5 anos.

Deste total, a média etaria dos docentes efetivos é de 55 anos e dos docentes convidados 42 anos.

FIGURA 14 — DISTRIBUICAO ETARIA DOS COLABORADORES DA ESD

B Pessoal Técnico e Administrativo

Fonte: SAP-RH

NiVEL ETARIO

Pessoal Docente Média Etaria ESD
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Recursos Materiais

EDIFiclos

Com a publicagéo do anuncio da venda de imdveis de que o IPL é proprietario no Bairro Alto, foi dado inicio ao
processo de financiamento da construgéo das novas instalagdes da ESD no Campus de Benfica.

Com um valor minimo de venda de dez milhGes de euros, a quantia angariada tera como fim o financiamento da

construcdo de novas instalagdes.

Relativamente aos espagos ocupados pelos diversos servigos no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, estes
sa0 muito reduzidos para 0 nimero de pessoas que 0s ocupam, ndo proporcionando as melhores condi¢des de
iluminacao, espaco de circulagéo e conforto térmico. Acresce falta de privacidade, fundamental em servicos como

o0s Recursos Humanos, os Servigos Académicos e Servigos Financeiros.

EQUIPAMENTO INFORMATICO
Durante 0 ano de 2022 foi aberto um procedimento para aquisi¢do de algum desse equipamento, pelo que se

aguarda a sua conclus&o para equipar alguns servigos da escola.

EQUIPAMENTO DE ESCRITORIO
O equipamento de escritério, em especial o mobiliario dos Servicos Administrativos, tem décadas, e alguns
encontram-se danificados sendo desadequados ao tipo de trabalho sentado, que todos os colaboradores fazem,

(tal como foi referido pelo Servigo de Saude Ocupacional).
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Recursos Financeiros

De acordo com a informag&o disponibilizada, e no ambito do Orgamento do Estado, foi inicialmente disponibilizada
a Escola Superior de Danga pelos Servigos da Presidéncia do IPL, a dotag&o inicial de 1.223.619,00€. No entanto

foram feitos reforgos a dotagao inicial.
Na tabela 18 encontram-se registadas o total das receitas liquidas cobradas/recebidas (F311 e 513) em 2022.

As receitas proprias arrecadadas pela Escola Superior de Danga atingiram o montante total de 209.757,34€,
conforme a tabela 19, referente ao balancete de execucdo da receita (FF513), e tiveram como principal

proveniéncia as propinas dos estudantes (181.895,45€) e emolumentos (23.930,22€).

O total de despesas executadas foi de 1.754.752,63€, das quais 1.656.322,90€ com pessoal, 93.648,55€ com

aquisigao de bens e servigos e 917,86€ com despesas de capital (tabela 20).
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BALANCETE DE EXECUGAO ORGAMENTAL DA RECEITA

TABELA 18 — RECEITA

L . Receitas .
Previsdes por Receitas Receitas por
liquidar Liquidadas e cobrar no final
4 4 liquidas TOTAL

RECEITA

Receitas correntes
Taxas, multas e outras penalidades

R.04.01.22.01.78  Propinas - 98261,15€ 109 470,00 € 111 704,69 € 98 258,46 €
R.04.01.22.02.78  Propinas - 55191,38€ 74 107,79 € 70190,76 € 55191,63 €
R.04.01.99.02.78  Taxas diversas - 221,00€ 4621,00€ 4410,02 € 222,00€
R.04.01.99.99.78  Taxas diversas - 245,43 € 18 768,50 € 18 688,50 € 245,93 €

- 153918,96 € 206 967,29 € 204 993,97 € 153 918,02 €
Multas e outras penalidades
R.04.02.01.01.78  Juros de mora - 314,45€ 879,18 € 831,70€ 314,72 €

Transferéncias correntes

R.06.03.01.01.99 - £ 6 000,00 € 6000,00 € - £
R.06.03.01.99.99  Estado - 5398,00€ 1709619,00€ 1703619,00€ - £
- 5398,00€ 1715619,00€ 1709619,00€ - €
Venda de bens e servigos correntes
R.07.01.03.99.78  Publicages e impressos - £ 255,00 € 255,00 € - €
R.07.02.01.01.78  Aluguer de espagos e equipamentos - 698,17 € - € - £ 698,17 €
R.07.02.08.01.78  Servigos sociais, recreativos, culturais e des| 0,89€ 340,11 € 340,11 € - £
R.07.02.99.99.78  Outros - 639,76 € 333576 € 333576 € 640,00 €
- 1337,04€ 3930,87€ 3930,87 € 1338,17€

Outras receitas correntes
R.08.01.99.99.78  Outras 0,20€ 0,80€ 0,80€ - €

Receitas de capital
R.16.01.01.01.99  Saldo orgamental na posse do servigo - £ 54 100,00 € 54 100,00 € - £

Total Geral - 160968,25€ 1981497,14€ 1973 476,34¢€ 155 570,91 €

Fonte: SAP-Contabilidade a 10/02/2023.

EXECUGAO ORGAMENTAL DA RECEITA PROPRIA — FONTE DE FINANCIAMENTO 513

TABELA 19— RECEITA FF513

Soma de

Sqma de Somr?\ de Receitas Soma de
FF513 Previsdes por Receitas P Receitas por
liquidar Liquidadas SRl RIS cobrar no final
TOT

R.04.01.22.01.78 - 98261,15€ 109 470,00 € 111704,69 € 98 258,46 €
R.04.01.22.02.78 - 55191,38€ 74107,79€ 70190,76 € 55191,63 €
R.04.01.99.02.78 - 221,00€ 4621,00€ 4410,02€ 222,00€
R.04.01.99.99.78 - 245,43 € 18768,50 € 18 688,50 € 245,93 €
R.04.02.01.01.78 - 314,45€ 879,18 € 831,70€ 314,72 €
R.07.01.03.99.78 - £ 255,00 € 255,00 € - €
R.07.02.01.01.78 - 698,17 € - £ - £ 698,17 €
R.07.02.08.01.78 0,89€ 340,11 € 340,11 € - €
R.07.02.99.99.78 - 639,76 € 3335,76 € 3335,76 € 640,00 €
R.08.01.99.99.78 0,20€ 0,80€ 0,80€ - €
Total Geral - 155 570,25 € 211 778,14 € 209 757,34 € 155 570,91 €

Fonte: SAP-Contabilidade a 10/02/2023.
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TABELA 20 — DESPESA

DESPESA

Despesas com o pessoal

D.01.01.02
D.01.01.03
D.01.01.06
D.01.01.08
D.01.01.09
D.01.01.11
D.01.01.12
D.01.01.13
D.01.01.14.SF.00
D.01.01.14.SN.00
D.01.02.04
D.01.02.05
D.01.03.05.A0.A0
D.01.03.05.A0.B0
D.01.03.10.AC.00
D.01.03.10.D0.00
D.01.03.10.P0.00

Orgios sociais

Pessoal dos quadros — Regime de fungdo publica

Pessoal contratado a termo

Pessoal aguardando aposentagdo
Pessoal em qualquer outra situagdo
Representagdo

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigdo

Subsidios de férias e de Natal
Subsidios de férias e de Natal

Ajudas de custo

Abono para falha

Contribuiges para a seguranga social
Contribuiges para a seguranga social
Outras despesas de seguranga social
Outras despesas de seguranga social
Outras despesas de seguranga social

Aquisi¢do de bens

D.02.01.04
D.02.01.08.A0.00
D.02.01.08.80.00
D.02.01.08.C0.00
D.02.01.11
D.02.01.15
D.02.01.17
D.02.01.20
D.02.01.21

Limpeza e higiene

Material de escritério

Material de escritério

Material de escritério

Material de consumo clinico

Prémios, condecoragbes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Material de educagdo, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicdo de servigos

D.02.02.02
D.02.02.03
D.02.02.08
D.02.02.09.D0.00
D.02.02.09.F0.00
D.02.02.10
D.02.02.11
D.02.02.12.B0.00
D.02.02.13
D.02.02.17.80.00
D.02.02.18
D.02.02.19.C0.00
D.02.02.20.E0.00
D.02.02.25

D.04.08.02.80.00

D.06.02.03.1V.00
D.06.02.03.00.00

D.07.01.09.B0.BO
D.07.01.10.B0.BO

Total Geral

Limpeza e higiene
Conservagdo de bens
Locagdo de outros bens
Comunicagdes
Comunicagdes
Transportes
Representagdo dos servigo
Seguros

Deslocagdes e estadas
Publicidade

Vigilancia e seguranga
Assistencia técnica

Outros trabalhos especializado
Outros servigos

Outras

Outras
Outras

Equipamento administrativo
Equipamento basico

Fonte: SAP-Contabilidade a 10/02/2023.

Cabimentos

Despesas correntes

197948,30€
52483562 €
381418,53 €
637,70€

- €
3747,91€
21517,31€
38621,35€
94278,08€
94.634,96 €
1659,22€
212,48€
159197,05 €
165 516,86 €
333,00€
5459,14 €
705,84 €
1690723,35€

Compromissos

197 948,30 €
524.835,62 €
381418,53 €

637,70€

- €
3747,91€
21517,31€
38621,35€
94278,08€
94 634,96 €
1659,22€
212,48€

159 197,05 €
165 516,86 €
333,00€
5459,14 €
705,84 €
1690723,35€

Aquisi¢do de bens e servigos

1485,10€
2191,86€
- €
337,54€
510,08 €

- €

- €
1890,14 €
840,63 €
7255,35€

54422,64€
492,00€
3612,48€
93,80€
67,65€
130,59 €
697,20 €
495,33 €
7046,87 €
60,00€
2122,21€
13677,83 €
2565,50€
11839,74€
97323,84€

1485,10€
2191,86€
- €
337,54€
510,08 €

- €

- €
1890,14€
728,20€
7142,92€

54422,64€
492,00€
3612,48€
93,80€
67,65€
130,59 €
697,20€
495,33 €
7046,87 €
60,00€
2122,21€
13677,83 €
2565,50€
11839,74€
97323,84€

Transferéncias correntes

1750,00€

1750,00€

Outras despesas correntes

638,79€
1483,73€
2122,52€

Despesas de capital

11073,30€
8707,40€
19780,70€

1818955,76 €

638,79€
1483,73€
2122,52€

774,70 €
490,02 €
1264,72€

1800327,35€

Atividades Desenvolvidas e Recursos
|

Dotagdes
Disponiveis

162,70 €
29004,38 €
6422547 €

0,30€
1633,00€
95,09€
1,69€
5811,65€
2064,92 €
14676,04 €
534,78 €
95,52¢€
1063,95€
21422,14€
- €
2,86€

0,16 €
140794,65 €

744,90 €
0,14€
136,00 €
751,46 €
0,92€
170,00 €
100,00 €
28,86 €
037¢€
1932,65€

521,36 €
109,00 €
108,52 €
387,20€
132,35 €

84,41€
0,80€
180,67 €
815,13 €
15,00€
47,79€
790,17 €
5356,50 €
6503,26 €
15052,16 €

2,00€

617,21€
2656,27 €
3273,48€

3,70€
11,60 €
15,30€

161070,24 €

Obrigagdes

197948,30€
52483562 €
381418,53€
637,70€

- €
3747,91€
21517,31€
38621,35€
94278,08€
94.634,96 €
1659,22€
212,48€
159197,05 €
165 516,86 €
333,00€
5459,14€
705,84 €
1690723,35€

1126,00€
- €

- €
337,54€
510,08 €

- €

- €
1890,14€
728,20€
4591,96 €

50379,65€
492,00€
3612,48€
86,42 €
50,70 €
130,59 €
82,20€
381,94€
6501,01€
60,00€
2122,21€
12953,36 €
2340,41€
9863,62€
89056,59 €

1750,00€

638,79 €
1483,73€
2122,52€

427,84€
490,02 €
917,86 €

1789162,28 €

Despesas pagas
Lig. Total

195937,76 €
519492,64€
377904,51€

637,70 €

- €
3747,91€
21517,31€
38621,35€
94278,08€
94.634,96 €
1659,22€
212,48€
147 928,56 €
153 252,44 €
333,00€
5459,14 €
705,84 €
1656322,90€

1126,00€
- €

- €
337,54€
510,08 €

- €

- €
1890,14 €
728,20€
4591,96 €

50379,65€
492,00€
3612,48€
86,42 €
50,70 €
130,59 €
82,20€
381,94€
6501,01€
60,00€
2122,21€
12953,36 €
2340,41€
9863,62€
89056,59 €

1750,00 €

629,59 €
1483,73€
2113,32€

427,84€
490,02 €
917,86 €

1754752,63 €
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Com base em dados de anos anteriores, procedeu-se a demonstragcdo em grafico da evolugdo da receita e

despesa ao longo dos Ultimos quatro anos da ESD.

FIGURA 15 - EVOLUGAO DA RECEITA

EVOLUCAO DA RECEITA
€1 800 000,00

€1 700 000,00
€1 600 000,00
€1 500 000,00
€1 400 000,00

€1 300 000,00
2019 2020 2021 2022

Fonte: SAP-Contabilidade/relatérios de atividades de anos anteriores

FIGURA 16 — EVOLUGAO DA DESPESA

EVOLUGCAO DA DESPESA

€1 800 000,00
€1 700 000,00
€1 600 000,00
€1 500 000,00
€1 400 000,00

€1 300 000,00
2019 2020 2021 2022

Fonte: SAP-Contabilidade/relatérios de atividades de anos anteriores

Analisados os graficos, é visivel que tanto a despesa como a receita tém vindo a aumentar.
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Avaliagao Final

De seguida, analisa-se as a¢des implementadas para a consecugao e respetivo grau de cumprimento dos objetivos

estratégicos estabelecidos no plano de atividades para o ano de 2022, no que se refere aos seguintes vetores:

Ensino, Investigacao, Desenvolvimento, Inovagéo e Criagdo Artistica, Relagdo com a Comunidade e Recursos.

Estratégia e Objetivos

A ESD ira pautar a sua atividade em torno dos seguintes eixos estratégicos:

1.

Ensino

Garantir a qualidade impar dos cursos de Licenciatura em Danca, Mestrado em Ensino de Danga e do

Mestrado em Criagao Coreografica e Préticas Profissionais;

i. Dar continuidade a participacdo da ESD no Curso de Doutoramento em Artes e da Imagem em Movimento,

no ambito da parceria em associagao entre o Instituto Politécnico de Lisboa e a Universidade de Lisboa.

Investigagao, Desenvolvimento, Inovagao e Criagao Artistica:

. Afirmar e dar visibilidade a ESD nas varias areas de atuac&o artistica/investigacéo, inovacéo e transferéncia

de conhecimento.

Internacionalizacao

Aumentar o numero de parcerias internacionais;

i. Aumentar a visibilidade da ESD junto dos parceiros internacionais;

ii. Aumentar a mobilidade de discentes, docentes e técnicos e administrativos.

Relagdo com a comunidade;
Criar condigbes para continuar a desenvolver e apresentar as atividades artisticas da ESD, nos circuitos

culturais, nacionais e internacionais;

i. Aumentar o numero de parcerias com estruturas culturais e educativas;

iii. Intensificar a interagdo com a sociedade, numa édtica de servico a comunidade.

Recursos

Aumentar e melhorar os espacos de trabalho e de ensino-aprendizagens;

i. Proporcionar e diversificar a formag&o dos recursos humanos;

ii. Aumentar o numero de docentes e técnicos e administrativos;

Garantia de qualidade.
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Eixo 1. Ensino

OBJETIVO OPERACIONAL: DIVERSIFICAR A OFERTA FORMATIVA
OBJETIVO OPERACIONAL: REDUZIR O INSUCESSO ESCOLAR

Meta 2022 | Execugdo

Procura dos cursos

Taxa de preenchimento de vagas no curso de licenciatura. 90% 75%

Taxa de preenchimento de vagas nos cursos de mestrado. 90% 2%
Oferta formativa

NUmero de cursos, conferentes de grau ou néo. 3 4

Sucesso escolar

Taxa de diplomados, total e no periodo normal, na licenciatura. 65% 75%

Taxa de diplomados, total e no periodo normal, nos mestrados. 65% 105%

A taxa de preenchimento das vagas dos cursos de licenciatura e mestrado ficaram aquém das metas, pelo que

ambos os indicadores nao foram cumpridos.

Relativamente a oferta formativa, para além dos cursos de licenciatura e mestrado, considerou-se para o efeito o

doutoramento em associacdo entre a Universidade de Lisboa e a Escola Superior de Danga.

No que respeita ao sucesso escolar, tanto o curso de LED como o curso de MED ultrapassaram as metas, com

especial énfase no curso de MED (o curso de MCCPP nao foi considerado uma vez que ainda néo existem alunos

diplomados).
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Eixo 2. Investigacao, Desenvolvimento, Inovagao e Criagao

OBJETIVO OPERACIONAL: AUMENTAR A ATIVIDADE DE IDI&CA

Meta 2022 | Execugao

Projetos de investigacao e produgéo artistica

NUmero de projetos aprovados no programa financiado pelo IPL. 1 1

NUmero de parcerias ativas com Instituicdo do Ensino Superior (IES) nacionais e estrangeiros, ou 1 3

oufras organizagdes, envolvendo atividade de IDI&CA.

NUmero de eventos ou produgdes artisticas. 50 225
Publicagbes

NUmero de artigos cientificos produzidos. 4 6

NUmero de publicagdes inseridas no Repositdrio Digital. 22 82

Foi considerada cumprida a meta do indicador de projetos financiados pelo IPL.

Foi superada a meta do indicador relativamente as parcerias, com trés novos protocolos.

A meta do indicador dos eventos ou produgdes artisticas foi superada com 225 espetaculos e criagdes.
Em 2022, houve apenas seis artigos cientificos produzidos, ainda assim, a meta do indicador foi superada.

Ja o nimero de publicacdo inseridas no Repositorio Digital foi de oitenta e dois, tenda meta do indicador sido

superada.

OBJETIVO OPERACIONAL: AUMENTAR O NiVEL DE QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTE
| Meta 2022 | Execugéo

Qualificagao do corpo docente

Aumentar o nimero de docentes doutorados. 1 2

Aumentar o nimero de docentes com titulo de especialista. 1 1

A data de 31/12/2022, havia catorze doutorados, ou seja, mais dois em relagéo a 2021 e mais um relativamente &

meta, ficando o indicador superado

Ja os docentes com titulo de especialista, a meta do indicador ficou cumprida (em relagéo a 2021 registou-se mais

um).
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Eixo 3. Internacionalizagao

OBJETIVO OPERACIONAL: PROMOVER A INTERNACIONALIZAGAO

Meta .
2022 Execugdo
Parcerias
NUmero de acordos internacionais. | 35 | 31
Mobilidade
NUmero de estudantes incoming. 10 8
NUmero de estudantes outgoing. 20 22
Numero de estagios pds-graduados incoming. 1 1
NUmero de estagios pds-graduados outgoing. 10 7
Numero de docentes incoming. 6 12
Numero de docentes outgoing. 6 7
Numero de ndo docentes incoming e outgoing. 2 14

No que diz respeito as parcerias, a meta do indicador do nimero de parcerias ndo foi atingida, tendo apenas sido

executadas 31 parcerias.

Relativamente & mobilidade, a meta dos estudantes incoming n&o foi cumprida, assim como as metas do nimero

de estagios pds-graduados e do numero de docentes outgoing.

Foi cumprida a meta do nimero de estagios pds-graduados incoming e foram superadas, as metas do nimero de

estudantes outgoing, dos docentes incoming e outgoing e dos ndo docentes incoming e outgoing.

Ressalva-se que no caso dos docentes e nao docentes outgoing contabiliza-se nao sé a mobilidade Erasmus como

também as missdes realizadas no estrangeiro.
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Eixo 4. Relagao com a Comunidade

OBJETIVO OPERACIONAL: AUMENTAR AS PARCERIAS COM A SOCIEDADE

Meta 2022 | Execugéo

Relagdo com a comunidade

Aumentar o nimero de protocolos com o tecido artistico e profissional. +4 6
Aumentar o nimero de protocolos no ambito da realizagao de estagios em Escolas do Ensino

. - o . +2 3
Artistico Especializado ou outras instituicdes de ensino.
Aumentar o nimero de protocolos com Autarquias e Equipamentos Culturais. +4 2

Em 2022 houve um aumento de 20% de novos protocolos, alguns dos quais se distribuiram pelos indicadores
acima. Assim, a meta do indicador do aumento do nimero de protocolos com o tecido artistico e profissional foi

superada com mais um protocolo.

Foram criadas trés parcerias novas para a realizagéo de estagios, o que faz com que a meta do indicador tenha

sido superada.

Ja os protocolos com autarquias locais e equipamentos culturais, ndo passou dos dois, ndo tendo a meta do

indicador sido cumprida.

OBJETIVO OPERACIONAL: AUMENTAR A VISIBILIDADE DA ESD

Meta 2022 | Execugao
Divulgagdo da ESD
Numero de iniciaivas para capfar estudantes. 4 8
Numero de visitas ao website da ESD. 20 000 22 662
Numero de interagdes nas redes sociais (Facebook e Instagram). +300 726

Publicag6es internas

Numero de edi¢des de newsletters e outros documentos de comunicagao interna. 3 3
Numero de edicdes da revista “Rhinocervs”. 2 1
Numero de informacéo divulgada na Base de dados KOHA. 40 134

Presenca mediatica

Numero de presengas da ESD, docentes ou estudantes, nos media. 15 349
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No que diz respeito a divulgacdo da ESD, foram superadas as metas dos indicadores relativas ao nimero de

iniciativas para captar estudantes e visitas ao website da ESD, foram superados.

A meta do indicador do nimero de interagbes nas redes sociais, Facebook e Instagram, aumentou 10%

relativamente ao ano anterior (mais 726 seguidores), ficando a mesma superada.

Relativamente as publicagdes internas, a meta do indicador do nimero de edicbes de newsletter e outros

documentos de divulgagao interna, foi considerada cumprida.

A meta do indicador do numero de edigdes da revista “Rhinocervs” ndo foi cumprida e a meta do indicador do

numero de informagao divulgada na Base de dados KOHA foi considerada superada.

Ja a meta do indicador da presenca mediatica, com o nimero de presencas da ESD, docentes ou estudantes, nos

media, foi superada.
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Eixo 5. Recursos

OBJETIVO OPERACIONAL: AUMENTAR A QUALIFICAGAO DO PESSOAL NAO DOCENTE
OBJETIVO OPERACIONAL: MELHORAR AS CONDIGOES DE TRABALHO/ESTUDO

Meta 2022 | Execugao

Formagéo de pessoal néo docente

NUmero de funcionarios a participar em formagdes.

Em 2022 foi proporcionada formagéo a seis dos colaboradores, em especial nos mddulos das aplicagbes da
Digitalis, pelo que a meta do indicador se encontra cumprida.

OBJETIVO OPERACIONAL: CONSOLIDAR O SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE QUALIDADE
(SIGQ)

Meta 2022 | Execugéo

Sistema de garantia da qualidade

Concluir o ciclo avaliativo do ano letivo de 2019/2020. 50% 25%

Concluir o ciclo avaliativo do ano leivo de 2020/2021. 50% 25%

Foi dado como concluida apenas a analise dos inquéritos dos anos letivos 2019/2020 e 2020/2021, estando os

resultados dessa analise disponiveis para consulta no website da ESD. Assim sendo, a meta do indicador n&o foi

cumprida.

OBJETIVO OPERACIONAL: ASSEGURAR A INSCRIGAO DE UM TOTAL DE 200 ESTUDANTES NO
CONJUNTO DOS CURSOS DE LICENCIATURA E MESTRADOS

OBJETIVO OPERACIONAL: AUMENTAR A PERCENTAGEM DE RECEITAS PROPRIAS NO ORGAMENTO

Meta 2022 | Execugao

Equilibrio financeiro

Assegurar a inscricdo de um fotal de 200 estudantes no conjunto dos Cursos de Licenciatura e 200 231
Mestrados.

Aumentar a percentagem de receitas proprias no orgamento. 3% 10,6%

No decorrer do concurso local de acesso, foram inscritos 231 estudantes, sendo que o curso que mais contribuiu

para esse aumento foi o curso de MCCPP.

No que refere as receitas proprias a fonte de financiamento 513 teve um impacto de 10,6% no orcamento de 2022,

ficando este indicador superado.
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Nota Final

No ano de 2022 toda a atividade da Escola Superior de Danga prosseguiu a sua atividade garantindo-se e
valorizando-se o funcionamento dos cursos de Licenciatura em Danca e de Mestrado em Ensino de Danga cujas

atividades letivas foram devidamente adequadas as restrigbes impostas pela pandemia.

Manteve-se a cooperagdo com o Curso de Doutoramento em Artes Performativas e da Imagem em Movimento,

uma parceria do Instituto Politécnico de Lisboa com a Universidade de Lisboa.

No que se refere ao nimero total de alunos inscritos nos cursos da ESD, destaca-se o aumento, ainda que

reduzido, para 231 face aos 226 inscritos no ano anterior.

Com o funcionamento do novo curso de mestrado verificou-se também um acréscimo no corpo docente,
representado pelo aumento de 1,75 ETI, comparativamente a 2021. Sobre a qualificagdo do corpo docente
sublinha-se que a meta estabelecida para o nimero de docentes com grau de doutor (a data de 31/12/2022), foi
superada, registando-se a integracao de dois docentes em programas de doutoramento e o incremento no numero

de docentes detentores do titulo de especialista, sendo que a meta estabelecida para este indicador foi cumprida.

Relativamente ao pessoal ndo docente, regista-se a entrada de trés novos colaboradores (dois por procedimento
concursal e um por mobilidade) para os Servigos Administrativos e a saida de um colaborador desses servigos,
mantendo-se ainda a necessidade de maior reforco dos recursos humanos em alguns setores e servigos da escola

devido ao volume de solicitacoes.

Sobre a atividade de Investigagao, Desenvolvimento, Inovagédo e Criagao Artistica retomou-se parte substancial
dos eventos com apresentacéo publica, contabilizando-se um total de 95 apresentacdes. Neste ambito destaca-

se ainda a produg&o de cinco artigos cientificos pelos docentes da ESD durante 2022.

Das atividades dos alunos e docentes dos cursos da ESD, destacam-se as apresentagdes resultantes das UC de
Composicdo IV (Site Specific + Cocriagao/Recriagdo/Reinterpretagdo), dos projetos IDI&CA, da parceria
FCG/Centro Arte Moderna, Temporada Cruzada, Projeto Escola Voz do Operario das 180 criagdes/cocriagdes,

111 séo de alunos e docentes de primeiro ano.

Sobre a Internacionalizagéo destaca-se como aspeto positivo 0 aumento o nimero de estudantes incoming (dos
quais um estagio pés-graduado), a manutengéo do numero dos estudantes outgoing, (dos quais se incluem sete
estudantes em estagios pds-graduados), reconhecendo como essencial manter a promogao e revitalizagdo deste

eixo nas suas diferentes dimensoes.



