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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Deliberagao n.° 699/2012

Por deliberagdo do Conselho de Gestao de 26 de setembro de 2011,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria, se-
gundo o disposto no artigo 64.° da lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterado pelo artigo 35.° da lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, da
trabalhadora Maria Alzira Soares da Costa, proveniente da do Instituto
Politécnico de Braganca.

Nestes termos, a referida trabalhadora transita para o mapa de pessoal
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, com a remuneragio mensal
de € 1.750,73, posicionada entre a 4. ¢ a 5.% posi¢do remuneratoria,
entre 0 23.° e 27.° nivel remuneratério, da carreira de técnico superior,
da categoria de técnico superior.

15 de maio de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
206097595

Deliberagao n.° 700/2012

Por deliberag@o do Conselho de Gestdo de 26 de setembro de 2011,
foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna na categoria, se-
gundo o disposto no artigo 64.° da lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterado pelo artigo 35.° da lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, do
trabalhador Tiago Miguel Alves das Neves Mota, proveniente do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Nestes termos, o referido trabalhador transita para o mapa de pes-
soal do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, com a remuneragio
mensal de € 683,13, posicionado na 1. posi¢do remuneratéria, no 5.°
nivel remuneratorio, da carreira de assistente técnico, da categoria de
assistente técnico.

15 de maio de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
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Deliberagao n.° 701/2012

Por deliberacdo do Conselho de Gestdo de 26 de setembro de 2011,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria, se-
gundo o disposto no artigo 64.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterado pelo artigo 35.° da lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, do
trabalhador Domingos Vieira de Barros, proveniente da Universidade
do Minho.

Nestes termos, o referido trabalhador transita para o mapa de pessoal
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, com a remuneragdo men-
sal de € 961,18, posicionado entre a 5.* ¢ a 6.” posi¢do remuneratoria,
entre 0 10 e 11 nivel remuneratorio, da carreira de assistente técnico,
da categoria de assistente técnico.

15 de maio de 2012. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Baptista
da Costa Carvalho.
206097408

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 7081/2012

Por despacho de 23 de fevereiro de 2011, do presidente do IPG, foi
autorizada a acumulag@o de fungdes (45 %), de Rui Manuel Cunha
Vieira Portela, com a categoria de assistente convidado, indice re-
muneratorio 140, pelo periodo de 01 de margo de 2011 a 31 de julho
de 2011.

Por despacho de 23 de setembro de 2010, do presidente do IPG, foi
autorizada a acumulacdo de fungdes (40 %) de Maria Helena Martins
Pernadas, com a categoria de professora adjunta convidada, indice
remuneratorio 185, pelo periodo de pelo periodo de 27 de setembro de
2010 a 31 de julho de 2011.

Por despacho de 23 de setembro de 2010, do presidente do IPG,
foi autorizada a acumulac@o de fungdes (40 %), de Pedro Alexandre
Coelho Veiga, com a categoria professor adjunto convidado, indice
remuneratorio 185, pelo periodo de 27 de setembro de 2010 a 31 de
julho de 2011.

Por despacho de 22 de setembro de 2010, do presidente do IPG,
foi autorizada a acumulacdo de fungdes (20 %) de Maria da Gloria
Silva Quinaz, com a categoria de professora adjunta convidada, indice
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remuneratorio 185, pelo periodo de 20 de setembro de 2010 a 31 de
julho de 2011.

Por despacho de 22 de setembro de 2010, do presidente do IPG,
foi autorizada a acumulagdo de fungdes (50 %), de Américo Augusto
Silva Paulino, com a categoria de assistente convidado, indice remu-
neratorio 140, pelo periodo de 20 de setembro de 2010 a 31 de julho
de 2011.

15 de maio de 2012. — O Presidente do IPG, Prof. Doutor Cons-
tantino Mendes Rei.
206098104

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 7082/2012

Por despacho de 20 de janeiro de 2012 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autorizada a alte-
racdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, do seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Artes e
Design de Caldas da Rainha, deste Instituto:

Nuno Miguel Borges Lisboa Afonso, Assistente Convidado, altera
regime — regime de tempo parcial 50 %, no escaldo 1 e indice 100 em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, pelo periodo de
20 de janeiro de 2012 a 28 de fevereiro de 2012.

20 de janeiro de 2012. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
206092134

Despacho (extrato) n.° 7083/2012

Por despacho de 20 de janeiro de 2012 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autorizada a cele-
bragao do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, do seguinte pessoal docente para a Escola Superior de Artes ¢
Design de Caldas da Rainha, deste Instituto:

Francisca Claudia Gomes Araujo Macario Monteiro, Monitor, em re-
gime de tempo parcial 40 %, no escaldo 1 e indice 100 em conformidade
com o Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, pelo periodo de 23 de janeiro
de 2012 a 31 de julho de 2012.

Henrique Miguel Baido Vassalo, Monitor, em regime de tempo parcial
40 %, no escaldo 1 e indice 100 em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18/11, pelo periodo de 23 de janeiro de 2012 a 31 de
julho de 2012.

20 de janeiro de 2012. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
206092061

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Danca

Despacho n.° 7084/2012

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, sob proposta da Escola Superior de
Danga, aprovada pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico, o Presi-
dente do Instituto Politécnico de Lisboa aprovou a alteragao do plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Danga, ministrado na Escola Superior de Danga do Instituto Politécnico
de Lisboa, publicado através do Despacho n.® 1255/2007, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 18, de 25 de janeiro, alterado pelo
Despacho n.° 5517/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 80, de 23 de abril.

De acordo com o disposto nos artigos 77.° ¢ 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-
-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, o inicio de funcionamento das
alteracdes foi comunicado a Direcdo-Geral do Ensino Superior a 8 de
maio de 2012.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se
proceda, em cumprimento do estabelecido no artigo 77.° dos referidos
Decretos-lei, a republicagdo em anexo, do plano de estudos do ciclo
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de estudos conducente ao grau de licenciado em Danga, ministrado na
Escola Superior de Danga do Instituto Politécnico de Lisboa:
Artigo 1.°
Alteracio ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Danga para o plano de estudos constante do anexo, do
qual faz parte integrante.
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3 — Grau: Licenciado.

4 — Curso: Danga.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Interpreta-
¢a0/Criagdo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtencdo do grau: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 3 anos (6 semestres).

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau de licenciado em Danga:

Artigo 2.° Créditos
Aplicacio Area cientifica Sigla
. 3 Obrigatorios |  Optativos
Esta alteragdo ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2012/2013.
7 de maio de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Intgmretaqﬁo/ Criagdo............. e 108 -
Luis Manuel Vicente Ferreira. Ane}hse e Contextos.............. AC 41,5 -
Projeto ... P 30,5 —
ANEXO Total........... 180 -
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.
2 — Unidade organica: Escola Superior de Danca. 9 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Lisboa
Escola Superior de Danca
Curso de Licenciatura em Danga
1.° Ano
1.° Semestre
QUADRON- 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares G Area Tipo Créditos Observagoes
ientifica
Total Contacto
Analise e Notagdo de Movimento . .. ............covuernen.n.. AC Semestral 50 TP:22,5 2
Analise de Vocabulariol ................................... AC Semestral | 62,5 TP:30 2,5
Anatomofisiologia . ........ ... AC Semestral 75 T:45 3
ApreciagdodaDanca....... ... ... ... AC Semestral 50 T:22,5 2
Estudosde Movimento I ............. ... ... .. ... .. ... ... 1/C Semestral 100 TP:60 4 Obrigatoria
Improvisagdo L. ... ... 1/C Semestral 37,5 PL:30 1,5
Musica e RItmoO .. ... ..o AC Semestral 50 TP:22,5 2
Projeto L. ... .o P Semestral 75 TC:25 3
Técnicasde Danga l........ ... ... ... ... .. . i, 1/C Semestral 250 TP:180 10
Total....................... 750 - 30 —
2.° Semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Anélise de Vocabulario II. .. ........ ... .. ... .. .. AC Semestral 62,5 TP:30 2,5
Cinesiologia. . . ... AC Semestral 50 T:22,5 2
Estudosde Movimento I1. . . ........ .. ... ... ... ... ... ...... 1/C Semestral 100 TP:60 4
Histériada DangaedoBallet ................................ AC Semestral 75 T:45 3 Obricatoria
Interpretacao I . ... ... 1/C Semestral 75 TP:50 3 &
MusicanaDanga . ...........iiii i AC Semestral 50 T:22,5 2
Projeto 11 .. ... P Semestral 87,5 TC:25 3,5
Técnicasde Danga Il .. ........ ... ... ... .. . i, 1/C Semestral 250 TP:180 10
Total........................ 750 - 30 —
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2.°Ano
3.° Semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares AAr?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Musical . . ... ... AC Semestral 50 T:22,5 2
Composigao . ... ..o 1/C Semestral 100 PL:60 4
Estudos de Repertorio Americano I............................ 1/C Semestral 75 TP:40 3
Historia da Danga Contemporanea . ................oouuneeo... AC Semestral 75 T:45 3 Obrigatoria
Improvisag@o IT . ... ... .. . 1/C Semestral | 37,5 PL:30 1,5
Metodologias e Pedagogias I............. ... ... ... ... ... ... AC Semestral | 62,5 TP:30 2,5
Projeto L. . . ..o P Semestral 100 TC:45
Técnicasde Danga IIl .. ...... ... ... ... ..., 1/C Semestral 250 TP:180 10
Total........................ 750 - 30 —
4.° Semestre
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise Musical II . .. ... ... .. . . . AC Semestral 50 T:22,5 2
Composigao IT . ... ..o 1/C Semestral 100 PL:60 4
Estudos de Danga em Portugal .............. ... ... ... ...... AC Semestral 50 T:22,5 2
Estudos de Repertorio Americano IL . ......................... I/c Semestral 75 TP:40 3 Obrigatoria
Interpretac@o I1. . ... ... .. . 1/C Semestral 75 TP:50 3
Metodologias e Pedagogias IT . .............................. AC Semestral | 62,5 TP:30 2,5
Projeto IV. .o P Semestral 87,5 OT:50 3,5
Técnicasde Danga IV ... ... ... ... . . i 1/C Semestral 250 TP:180 10
Total. ...................... 750 - 30 —
3.°Ano
5.° Semestre
QUADRON.*5
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
AntropologiadaDanga .......... ... .. ... i AC Semestral 50 T:22,5 2
Composigao L. . . ... ... 1/C Semestral 100 PL:60 4
Estudos de Repertorio Portugués. . ............ ... ... ... ..... 1/C Semestral 75 TP:40 3
Interpretacao IIL. .. ... .. . 1/C Semestral 75 TP:50 3 Obrigatoria
Musica (Edicdo e Montagem) . ............coviuiininnenn.... AC Semestral 50 TP:22,5 2
Praticas Educativas . ............ .. AC Semestral 62,5 TC:30 2,5
Projeto V . oo P Semestral | 87,5 OT:50 3,5
Técnicasde Danga V.. ... ... ... i 1/C Semestral 250 TP:180 10
Total....................... 750 - 30 —
6.° Semestre
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Composicao IV ... . 1/C Semestral 100 PL:60 4 Obrigatoria
Estudos de Repertorio Europeu ... ........ .. .. ... . L. 1/C Semestral 75 TP:40 3 g
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Horas de trabalho
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projeto VL. ..o P Semestral 325 OT:100 13 .
Técnicasde Danga VI . ... .. ... i I/C | Semestral | 250 TP:180 10 Obrigatéria
Total........................ 750 - 30 —

Legenda: T — Ensino Teorico; TP — Teorico-Pratico; PL — Pratico e Laboratorial; TC — Trabalho de Campo; S — Seminario; OT — Orientagio

Tutorial; O — Outra.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 7057/2012

Procedimento Concursal Comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Técnico
Superior, da carreira de Técnico Superior, area de psicologia.

1 — Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 50.°da Lein.® 12-A/2008
de 27.02 e na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009
de 22.01 e de acordo com o artigo 50.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, torna-se publico que, através do Despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Portalegre, de 17 de abril de 2012, com a compe-
téncia que lhe advém da alinea d) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos do
IPP, se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de
Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior, area de psicologia,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos de Ag¢ao Social
do Instituto Politécnico de Portalegre aprovado para 2012.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 de 27.02, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31.07, Lei n.® 59/2008 de 11.09 e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22.01.

3 — Para efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara -se que ndo estdo
constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e que este
procedimento nio foi precedido de consulta a entidade centralizada
para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que,
ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Nos termos do disposto no n.° 3 a 7 do artigo 6.° da LVCR, o
recrutamento faz-se prioritariamente de entre os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

5 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, em caso de impossibi-
lidade de ocupagao do posto de trabalho por recurso a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, o recrutamento podera fazer-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel, ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, atendendo ao Despacho do Presi-
dente do IPP, acima citado, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 1
do artigo 52.° da LVCR.

6 — Local de Trabalho — Servigos de A¢do Social do Instituto Po-
litécnico de Portalegre (SASIPP).

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho — Além do contetdo
funcional previsto no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e do exercicio de fungdes na categoria e carreira de técnico superior
no Gabinete de Apoio Psicopedagodgico (GAPP) dos SASIPP, inclui
consultas terapéuticas, assegurar o encaminhamento e/ ou acompa-
nhamento dos estudantes e trabalhadores do Instituto Politécnico de
Portalegre, estabelecer contatos com professores, familias ¢ outras
entidades para avaliar e/ ou recomendar solu¢des possiveis para os
problemas ou modos de abordagem, estudar e acompanhar aspetos
relacionados com a satide dos estudantes, tendo em vista o tratamento
ou prevengao de perturbagdes emocionais, de personalidade, ou outras,
implementar o desenvolvimento de programas que direta ou indire-
tamente contribuam para uma boa adaptagao e frequéncia do ensino
superior por parte dos estudantes, dinamizar a Bolsa de Voluntarios,
colaborar no programa de apoio a inclusdo dos estudantes com neces-
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sidades especiais, colaborar para a manutengdo do sistema integrado
de gestdo do IPP, mormente no sistema de responsabilidade social,
entre outras fungdes inerentes.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27.02, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008,
nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgio ou
servi¢o ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

iv) Trabalhadores que exercam os respetivos cargos em comissao de
servigo ou que sejam sujeitos de outras relagdes juridicas de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel e individuos sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida;

v) Trabalhadores integrados na mesma carreira, em diferente categoria,
do 6rgéo ou servigo em causa, que se encontrem a cumprir ou a executar
idéntica atribuigdo, competéncia ou atividade.

¢) Licenciatura em Psicologia, ndo havendo possibilidade de substi-
tui¢@o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

d) Experiéncia comprovada na area de atividade dos postos de tra-
balho a preencher;

e) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

/) O candidato deve reunir todos os requisitos referidos até a data
limite para entrega da candidatura;

2) Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento concursal;

h) Estar inscrito na Ordem dos Psicologos.

9 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias uteis a contar da
data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Formalizagao da candidatura — a candidatura devera ser forma-
lizada mediante apresentagdo do modelo de formulario de candidatura,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009 de 08.05 e remetido através de
correio registado com aviso de rececdo, para Servigos de Agdo Social
do Instituto Politécnico de Portalegre (SASIPP), Praga do Municipio,
Apartado 84, 7301-901 Portalegre, podendo ser entregue pessoalmente
na mesma morada.

11 — Este modelo estara disponivel para “download” no sitio insti-
tucional do IPP www.ipportalegre.pt

12 — A utilizag@o do referido formulario ¢ obrigatdria, sob pena de
exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009
de 22.01.





