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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 27/2021

de 16 de abril

Sumario: Adequa e moderniza o regime de incentivos a cooperagao das instituicbes de ensino
superior com a Administragdo Publica e as empresas e o apoio a diversificagdo da
oferta formativa e a aprendizagem ao longo da vida.

A reforma do regime legal em vigor considerado no presente decreto-lei tem por objetivo
modernizar os incentivos a cooperacao das instituicbes de ensino superior com as empresas
e a Administragdo Publica, apoiando a diversificagcdo da oferta formativa e a aprendizagem ao
longo da vida.

Pretende-se, em particular, estimular ofertas formativas com base em arranjos colaborativos,
em rede ou consorcio, diversificando e complementando a oferta existente nas areas em que as
sinergias entre as instituicdes de ensino superior, a Administragdo Publica e a atividade empre-
sarial e industrial se revelem mais Uteis para aprofundar, atualizar e modernizar as qualificacdes
das pessoas, designadamente em aspetos associados as transigdes digital e climatica em curso,
assim como para antecipar e estimular os processos de mudanca tecnoldgica e social emergentes
em Portugal, na Europa e no mundo. Pretende-se também aprofundar a participagdo de peritos
externos as instituicbes de ensino superior para o desenvolvimento de atividades de formacao e
transferéncia de conhecimento, assim como para o exercicio de cargos de gestao.

Este objetivo insere-se no esforgo continuo de reforgo, modernizagdo e abertura do ensino
superior e da sua insergao social, que foi particularmente discutido e tem evoluido no quadro da
avaliagao realizada pela Organizagdo de Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e
apresentada no inicio de 2018, assim como no contrato de legislatura firmado entre o Governo e
as instituicbes de ensino superior para o periodo 2020-2023.

Nesse contexto, a reforma do regime juridico de graus e diplomas verificada em 2018 ja havia
aprovado diversas alteragdes, promovendo a aproximacao das empresas e instituicdes de ensino
superior, designadamente: i) Introduziu a possibilidade de criagdo de mestrados com duragéo nor-
mal de um ano (60 ECTS), geralmente designados por «mestrados profissionais», quando estes
revelem forte orientagéo profissionalizante e estejam exclusivamente destinados para a formagao
de estudantes que demonstrem ter experiéncia profissional prévia; ii) Alterou as condi¢des de
funcionamento das formagdes curtas superiores, designados por Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP), através do alargamento das condi¢gdes de reconhecimento de experiéncia
profissional aos estudantes desses cursos e eliminando requisitos excessivos de duragédo temporal
das formagoes, possibilitando que o total de 120 ECTS seja desenvolvido em periodos mais curtos,
desde que a carga de trabalho seja idéntica; e jii) Clarificou que as atividades de investigagao e
desenvolvimento (I&D) integradas em doutoramento podem e devem ser realizadas em qualquer
ambiente de criacdo de conhecimento, incluindo a Administragao Publica, as empresas, centros de
interface tecnoldgico e unidades de cuidados de saude com atividade relevante de I&D.

A orientagao estratégica e a consequente reforma incluida neste decreto-lei, que reforgam
as revisOes anteriores, foram elaboradas no contexto da preparagdo do Plano de Recuperagao
e Resiliéncia 2021-2026 (PRR), tendo por base o programa «Labour Market Relevance and
Outcomes — LMROy», desenvolvido em conjunto pela OCDE e pela Dire¢do-Geral da Educa-
¢ao, da Juventude, do Desporto e da Cultura da Comissédo Europeia. Neste ambito, Portugal
colabora com um conjunto de equipas de mais trés paises europeus: a Austria, a Eslovénia e
a Hungria.

Este processo incluiu o langamento, no verdo de 2020, da iniciativa «Skills 4 pos-
-COVID — Competéncias para o futuro», que considera, entre outros aspetos, a colaboracao
e corresponsabilizagdo pelas instituicbes de ensino superior e por empregadores, quer sejam
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entidades publicas ou privadas, visando sete objetivos: i) Reforgar as instituicbes e a sua identi-
dade e autonomia, estimulando a diversificagao e especializagdo da oferta de ensino num quadro
de referéncia europeia, dando especial énfase a cooperagao interinstitucional e a colaboragao
com entidades publicas e privadas, assim como atraindo estudantes adultos e respondendo aos
crescentes desafios de estimular a coesao territorial através do conhecimento; ii) Fomentar o de-
senvolvimento de formagdes pos-graduadas de ambito profissional, em estreita colaboragao com
entidades publicas e privadas; iif) Aprofundar as dindmicas conseguidas nos ultimos anos com
formacgdes curtas de ambito superior no sistema politécnico, designadamente os CTeSP, alargando
0 seu ambito para adultos ativos e reforcando a colaboragao com entidades publicas e privadas;
iv) Estimular a formagcéo em competéncias digitais, designadamente através do Plano de Ag¢ao
para a Transi¢ao Digital, incluindo a «Iniciativa Nacional Competéncias Digitais, INCoDe2030»,
num esforgo coletivo das instituicbes do ensino superior em estreita colaboragao com entidades
publicas e privadas; v) Estimular formagdes modulares de &mbito superior com microcredenciais/
microdiplomas, que promovam a aprendizagem continua e a aquisicao de novas competéncias,
designadamente em estreita colaboragdo com entidades publicas e privadas; vi) Promover platafor-
mas inovadoras, designadamente explorando as metodologias de ensino a distancia, combinando
e diversificando formas de ensino e aprendizagem, com autoaprendizagem e metodologias ativas;
e vii) Estender a experiéncia de diversificagao e densificagdo do sistema de ciéncia e tecnologia
ao ensino superior, tendo por base o sucesso crescente da instalagao e reforgo de Laboratérios
Colaborativos e Centros de Interface Tecnolégica, em complemento das unidades de 1&D e dos
Laboratérios Associados.

Dando seguimento a estes objetivos, o PRR prevé um papel fundamental para o reforgo das
ligagoes sistémicas entre as instituicbes académicas e cientificas e os empregadores, quer sejam
entidades publicas ou privadas, propondo-se apoiar reformas que considerem: /) O incentivo a gra-
duacéao de jovens em areas de ciéncias, tecnologias, engenharia, artes e matematica, assim como
a incubacao de projetos empresariais; ii) O incentivo a oferta de formacgdes curtas e a formagao de
adultos ao longo da vida; iii) O desenvolvimento e modernizagado de instituicbes de ensino supe-
rior, incluindo a densificagao e refor¢o da oferta de ensino superior em zonas de maior densidade
populacional e industrial, designadamente na proximidade dos principais centros urbanos, assim
como de escolas de pos-graduagéo, na forma de arranjos colaborativos com entidades publicas e
privadas; iv) A estruturagcao de novas cadeias de valor, com forte conteldo cientifico, tecnolégico
e vocacgao exportadora através de Agendas Mobilizadoras de Inovagao e Industrializagdo que es-
timulem novas atividades de investigagéo e desenvolvimento; v) O reforgo da rede de instituigdes
de interface, designadamente em colaboragédo com instituicbes de ensino superior; e vi) A partici-
pacéo das instituicbes académicas e cientificas em projetos estruturantes para a transigao digital
das empresas como as redes nacionais de Digital Innovation Hubs e de Testbeds.

Neste contexto, importa incentivar a reforma do quadro institucional que rege a cooperagao
das instituicdes de ensino superior com as empresas e a Administracdo Publica, o que se pros-
segue com a clarificacéo de aspetos relacionados, entre outros, com o apoio ao desenvolvimento
de formagdes curtas, iniciais e pds-graduadas, em estreita colaboragdo com entidades publicas e
privadas, fomentando a diversificagdo e especializagdo da oferta de ensino bem como a revisao
do quadro legal aplicavel a atribuicdo do titulo de especialista, a cooperagado com individualidades
externas e empresas na realizagdo de mestrados e a gestdo de unidades organicas.

A este respeito, atendendo a que o regime de suplementos para os titulares dos cargos de
gestao de estabelecimentos de ensino superior, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de
dezembro, se encontra desatualizado face a realidade atual, potenciando dificuldades na sua
interpretagéo, importa clarificar o suplemento a atribuir a todos os dirigentes de unidades de inves-
tigacao e outras unidades organicas, ainda que nao autdbnomas, quando previstas nos estatutos
da respetiva instituicdo de ensino superior.

Foram ouvidos a Agéncia de Acreditagao e Avaliagdo do Ensino Superior, o Conselho de Reitores
das Universidades Portuguesas, o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos e
a Associagao Portuguesa do Ensino Superior Privado.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
1 — O presente decreto-lei:

a) Estabelece um regime de incentivos a cooperagao das instituicbes de ensino superior com
a Administragédo Publica e as empresas e o apoio a diversificagao da oferta formativa e a aprendi-
zagem ao longo da vida;

b) Procede a primeira alteragéo ao Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de dezembro, que aprova
o regime de suplementos para os titulares dos cargos de gestdo de estabelecimentos de ensino
superior;

c) Procede a sexta alteragao ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.**107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013, de 7 de
agosto, 63/2016, de 13 de setembro, e 65/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico dos
graus e diplomas do ensino superior;

d) Procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, que aprova o
regime juridico do titulo de especialista.

2 — O presente decreto-lei ndo abrange estimulos fiscais ou financeiros.

Artigo 2.°
Missao

1 — As instituicbes de ensino superior tém o direito e o dever de participar, isoladamente
ou através das suas unidades organicas, em atividades de ligacdo a sociedade, designada-
mente de difusao e transferéncia de conhecimento, ou de valorizagédo social e econdmica do
conhecimento cientifico, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 2.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro.

2 — A missao referida no niumero anterior deve ser desenvolvida em estreita cooperagao
com as empresas, as autarquias locais, as organiza¢des dos setores social, cultural e de saude, a
Administragédo Publica, e a rede de centros de gestéo direta e participada do Instituto do Emprego
e da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), podendo integrar individualidades externas as insti-
tuicoes de ensino superior para o desenvolvimento de atividades de formagéao e transferéncia de
conhecimento, assim como para o exercicio de cargos de gestdo e promocéao de outras atividades,
designadamente:

a) A gestao de parcerias interinstitucionais e de colaboragdo com empregadores, quer sejam
entidades publicas ou privadas;

b) O apoio as unidades de ensino, de investigagao e de transferéncia de conhecimento com o ob-
jetivo de contribuir para o desenvolvimento cientifico, social e econémico da comunidade envolvente;

c¢) O suporte as necessidades de formagado de ambito superior de entidades publicas e pri-
vadas, ou outras organizagdes, designadamente atraindo estudantes adultos e respondendo aos
crescentes desafios de estimular a coeséo territorial através do conhecimento;

d) O apoio ao desenvolvimento de formagdes pds-graduadas de ambito profissional, em estreita
colaboragao com entidades publicas e privadas;

e) O apoio a formagodes curtas de ambito superior no sistema politécnico, alargando o seu
ambito para adultos ativos e reforgando a colaboragdo com entidades publicas e privadas;

f) O estimulo a formagao de ambito superior em competéncias digitais especificas;

g) O estimulo a formagdes curtas de ambito superior conferentes de diplomas, que promovam
a aprendizagem continua e a aquisigao de novas competéncias, designadamente em colaboragao
com entidades publicas e privadas;
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h) O apoio a plataformas inovadoras, combinando e diversificando formas de ensino e apren-
dizagem, com autoaprendizagem e metodologias ativas.

Artigo 3.°
Redes colaborativas de instituicoes de ensino superior em consércio com empregadores

1 — Para efeitos de reforgo da oferta formativa e dos recursos humanos e materiais, as ins-
tituicdes de ensino superior podem promover a articulagdo e cooperagao, quer entre si, quer com
empregadores que sejam entidades publicas ou privadas, empresas, associagdes empresariais,
sociais, culturais e profissionais, a rede de centros de gestédo direta e participada do IEFP, I. P,,
ou outras organizagdes, através de consércios ou outras formas de cooperagao previstas na Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao Instituto Nacional
de Administracao, I. P. (INA, 1. P.).

2 — A articulagao e cooperagao referida no nimero anterior visa promover:

a) A formacéo inicial superior, incluindo as areas de formagdo em competéncias digitais e
formacdes curtas em estreita colaboracdo com empregadores;

b) Projetos e servigos de inovagao;

¢) Aincubagéao de projetos empresariais;

d) Aformagéao de ambito superior, incluindo na area digital, assim como acesso a novas formas
de computacao avancada e ciéncia dos dados;

e) A capacitagao das micro, pequenas e médias empresas;

f) O acesso a programa europeus e a internacionalizagdo de redes de conhecimento;

g) Aformacgao ao nivel da pds-graduagéao, designadamente cursos e diplomas nao conferentes
de grau académico.

3 — Os docentes e investigadores podem ser contratados para desenvolver a sua atividade
em diversas instituicbes de ensino superior integrantes do mesmo consércio, sendo o contrato
celebrado apenas com uma destas.

4 — As institui¢des de ensino superior podem ainda estabelecer acordos de cooperagcdo com
outras entidades, designadamente empregadores que sejam entidades publicas ou privadas e
empresas, visando a partilha de infraestruturas e recursos, designadamente para a constituicao
de arranjos colaborativos de inovagao.

5 — As entidades publicas comunicam ao INA, I. P., a formagéo ministrada ao abrigo dos
mecanismos de cooperagao entre entidades publicas e instituicdes de ensino superior, dirigidas
aos trabalhadores da Administragao Publica, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro.

6 — Fica reservada as instituicdes de ensino superior a utilizagdo das designagdes «pos-
-graduacgao», «formagéo pés-graduada» e outros que sugiram estar em causa formacao prépria
de ensino superior, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

7 — Na realizagéo de formagao pds-graduada, abrangida em consorcio ou outras formas de
cooperacgao com as entidades referidas no n.° 1, deve ser garantida a superintendéncia cientifica
e pedagodgica por parte das instituicdes de ensino superior nas matérias da sua competéncia, de-
signadamente:

a) A definicdo do plano de estudos do curso;

b) A composig¢ao do corpo docente;

c) As orientagdes pedagogico-metodologicas;

d) A monitorizagédo do funcionamento do curso;

e) O perfil, selegao e seriagdo dos candidatos;

f) Ainscrigao, frequéncia, avaliagao e certificacdo dos estudantes;

9) A creditacio das formacgdes, designadamente com a atribuicdo de ECTS;
h) O estatuto dos estudantes e regulamentagéao interna aplicavel.
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Artigo 4.°
Reporte da oferta e procura do ensino superior de ambito profissional e impacto nos mercados de trabalho

1 — Com o objetivo de estimular a adequacgao dos niveis de oferta formativa a evolugdo dos
mercados de trabalho, a Direcdo-Geral do Ensino Superior desenvolve anualmente um relatério
sobre a oferta e procura de formagdes curtas de dmbito profissional, designadamente cursos téc-
nicos superiores profissionais e formagdes pds-graduadas, que inclui:

a) A oferta de formagdes curtas no ensino superior a nivel nacional e regional;

b) A analise detalhada da oferta e procura em zonas de grande densidade populacional e
industrial;

¢) A analise as vias de ingresso no ensino superior para os jovens oriundos das vias profissio-
nalizantes de nivel secundario;

d) Ofertas formativas visando a qualificagdo de adultos e a aprendizagem ao longo da vida;

e) O desenvolvimento do ensino-aprendizagem em areas STEAM — ciéncia, tecnologia, en-
genharia, artes/humanidades e matematica;

f) A articulagdo da oferta do ensino superior com a concretizagdo de agendas mobilizadoras
de reindustrializacéo;

g) O desenvolvimento de qualificagbes e competéncias para a agéo climatica e transigao
energeética e para a inovagao e renovacao industrial;

h) A analise dos resultados das redes de escolas de sistemas digitais, centros colaborativos
de inovagdo com empresas e redes de escolas de pds-graduagédo em colaboragdo com empresas;

i) A analise da oferta e do impacto de formagdes curtas conferentes de diplomas, incluindo
microcredenciais;

J) A andlise das necessidades das empresas, ao nivel dos varios setores econoémicos, relati-
vamente a contratagao de profissionais especialistas na area digital e ao reforgo de competéncias
digitais dos atuais trabalhadores;

k) A analise prospetiva de necessidades formativas, tendo em conta a evolugao de tecnologias
emergentes e disruptivas.

2 — Os dados gerados pelo relatério referido no numero anterior, que digam respeito a com-
peténcias digitais, devem ser disponibilizados de modo a integrar as plataformas de monitorizagao
do «Plano de Agéo para a Transi¢ao Digital» e da «lIniciativa Nacional Competéncias Digitais,
INCoDe2030».

Artigo 5.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de dezembro

O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de dezembro, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 2.°
[
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J) Dirigentes de instituicoes de Investigacao e Desenvolvimento (I&D), ou outras unidades orga-
nicas da instituicdo de ensino superior, ainda que ndo autbnomas, quando previstas nos estatutos
da instituicdo de ensino superior.

5 — Os titulares dos cargos referidos na alinea j) do n.° 1 tém direito ao suplemento mensal
devido pelo exercicio das fungbes a que sejam equiparados por via estatutaria.

6 — A remuneragao base dos diretores de unidades organicas de ensino superior com auto-
nomia de gestdo e 6rgaos préprios que ndo se encontrem integrados em carreira docente ou de
investigagao cientifica da instituicdo em causa tem por referéncia a 2.2 posigao remuneratéria das
categorias de professor associado, professor coordenador ou investigador principal, sem habilitagdo
Ou agregacao.»

Artigo 6.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo

Os artigos 21.°, 22.° e 41.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao atual,
passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 21.°
[]

1 — A elaboragéo da dissertacado ou do trabalho de projeto e a realizagdo do estagio séo
orientadas por doutores, por especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional
ou por especialistas considerados como tal pelo 6rgao cientifico estatutariamente competente do
estabelecimento de ensino superior, nacional ou estrangeiro.

2

3 — Para efeitos do n.° 1 pode ser considerado especialista quem seja detentor de um grau
académico e, cumulativamente:

a) Exerca ou tenha exercido profissdo na area do ciclo de estudos em causa, possuindo, no
minimo, 10 anos de experiéncia profissional nessa area, com exercicio efetivo durante, pelo menos,
5 anos nos ultimos 10 anos;

b) Apresente um curriculo profissional de qualidade e relevancia comprovadas, devidamente
confirmado e aceite pelo 6rgao cientificamente competente da instituicdo de ensino superior;

¢) Nao seja titular de contrato por tempo indeterminado com uma instituicao de ensino superior.

4 — O reconhecimento a que se refere o numero anterior ndo determina a atribuigéo do titulo
de especialista, nao se confunde com o titulo de especialista atribuido por associagdo publica
profissional, bem como nao releva para efeitos de acreditacao de ciclos de estudo nem para cum-
primento dos critérios previstos no artigo 49.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Artigo 22.°
[...]

4 — Os membros do juri devem ser especialistas no dominio em que se insere a dissertagao,
o trabalho de projeto ou o relatdrio de estagio e sdo nomeados de entre nacionais ou estrangeiros
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titulares do grau de doutor, especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia profissional ou

especialistas considerados como tal pelo 6rgao cientifico estatutariamente competente nos termos
do artigo anterior.

5 —

[.]

3 — No caso a que se refere a alinea a) do nimero anterior, quando a associagao envolva ins-
tituicbes de ensino superior estrangeiras, a Agéncia de Avaliagédo e Acreditagao do Ensino Superior:

a) Pode integrar no processo de acreditacio os resultados de procedimentos de avaliagdo e
de acreditagao realizados por instituigdes estrangeiras ou internacionais que desenvolvam atividade
de avaliagdo dentro dos principios adotados pelo sistema europeu de garantia da qualidade do
ensino superior bem como os resultados de procedimentos de avaliagdo de atividades de ciéncia
e tecnologia desenvolvidos pelas entidades competentes nos paises estrangeiros;

b) Pode admitir a aplicagao de valores inferiores aos fixados nos artigos 6.°, 16.° e 29.°;

c¢) Dispensa as instituicbes de ensino superior estrangeiras do cumprimento dos requisitos
gerais de acreditagdo previstos no n.° 1 do artigo 57.°

Artigo 7.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto

Os artigos 5.2, 6.2, 7.°, 9.°, 12.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, passam
a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 5.°

[.]

1 — (Anterior proémio do corpo do artigo:)

a) [Anterior alinea a) do proémio do corpo do artigo;]
b) [Anterior alinea b) do proémio do corpo do artigo.]

2 — O trabalho referido na alinea b) do nimero anterior ndo podera ser de natureza académica

ou cientifica, nem ter ja sido objeto de avaliacdo ou de defesa para efeitos de obtengado de grau
académico ou diploma.

Artigo 6.°
[.]

1 — (Anterior corpo do artigo.)
2 — O certificado devera identificar todas as instituigdes de ensino superior que integraram o

consorcio e ser subscrito pelos 6rgéos legais e estatutariamente competentes de cada uma destas
instituicdes.
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Artigo 7.°
[...]
1 — (Anterior proémio do corpo do artigo:)

a) Deter um grau académico e, no minimo, 10 anos de experiéncia profissional, no d&mbito da
area para que sao requeridas as provas, com exercicio efetivo durante, pelo menos, 5 anos nos
ultimos 10 anos;

b) [Anterior alinea b) do proémio do corpo do artigo.]

2 — Para efeitos da avaliacédo da experiéncia profissional, referida no nimero anterior, apenas
€ considerada a experiéncia profissional obtida apés a concluséo do grau académico e em contextos
distintos da docéncia no ensino superior.

4 — O requerimento e todos os respetivos elementos poderdo ser entregues através de for-
mato digital.

Artigo 12.°
[...]

7 — Nas provas publicas a que se refere o artigo 14.°, o presidente do juri pode autorizar a
participacao de vogais por teleconferéncia em qualquer numero, bem como do candidato, desde
que haja condigbes técnicas para a sua plena participagéo nos trabalhos.

Artigo 16.°
[...]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior, o especialista que seja detentor de titulo de
especialista atribuido por associagao publica profissional e ndo tenha realizado a prova prevista
na alinea b) do artigo 5.° tem de apresentar, anualmente, comprovativo da renovagéo do titulo
ou documento comprovativo de que continua inscrito como especialista na respetiva associagao
publica profissional.

3 — O candidato que venha a perder ou ndo obtenha a renovacéao de titulo de especialista
atribuido por associagéo publica profissional, nos termos dos respetivos estatutos, perde o titulo de
especialista atribuido para o exercicio de fungdes docentes, tendo de requerer a realizagéo da prova a
que se refere a alinea b) do artigo 5.° para atribuicdo, em caso de aprovacgéo, de titulo de especialista.

4 — O disposto nos n.**2 e 3 ndo ¢é aplicavel aos titulares do titulo de especialista que sejam
titulares de contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade de contrato por tempo inde-
terminado para o exercicio de fungbes docentes.»
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Artigo 8.°
Disposigao transitoria

1 — Aos dirigentes das unidades orgéanicas a que se refere a alinea j) do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de dezembro, na redagao conferida pelo presente decreto-lei, &
devido o suplemento pelas fungdes exercidas entre o0 momento da respetiva tomada de posse e
a entrada em vigor do presente decreto-lei, quando a atribuigdo do mesmo estivesse prevista em
regulamentagéo organica interna ou quando o conselho geral, ou o conselho de gestéo da institui-
¢ao, tenha considerado justificada essa atribui¢ao.

2 — O disposto no numero anterior é aplicavel aos dirigentes de outras unidades com objetivos,
fungdes e dimenséo que os 6rgdos competentes das instituigdes de ensino superior tenham consi-
derado justificaveis, ainda que a equiparacao de fung¢des nao estivesse prevista estatutariamente.

Artigo 9.°

Norma revogatoéria

E revogado o n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagao
atual.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de margo de 2021. — Anténio Luis San-
tos da Costa — Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo — Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes
Leitdo — Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

Promulgado em 7 de abril de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUSsA.

Referendado em 13 de abril de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
114148395



