eS INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DOS INQUERITOS AS ENTIDADES EMPREGADORAS
DE DIPLOMADOS DA ESCOLA SUPERIOR DE DANCA

Total de entidades empregadoras convidadas a responder ao inquérito: 52
Total de entidades empregadoras respondentes: 11 (Taxa de resposta = 21%)

Tabela 1. Entidades empregadoras

Entidades Frequéncia
Associacdes promotoras da danca / artes performativas 2
Companhias de Danca 3
Escolas de Danca 5
IPSS 1
Total 11

Tabela 1. As entidades empregadoras sdo maioritariamente (5) escolas de danca. Trés
das entidades respondentes sdo companhias de danga, duas sdo associagdes promotoras
da danca e/ou artes performativas, e uma tem estatuto de Instituicdo Privada de
Solidariedade Social (IPSS).

Tabela 2. Principais caracteristicas pessoais que as entidades empregadoras esperam
encontrar num diplomado em Danca (respostas cumulativas)

Carateristicas Frequéncia
Criatividade 11
Polivaléncia 6
Autonomia 4
Lideranca 1
Responsabilidade 6
Empreendedorismo 0
Capacidade de trabalho em equipa 5
Capacidade de organizagéo 2
Capacidade de raciocinio e argumentacao 2
Capacidade de expressao escrita e oral 0
Motivacéo 7
Inovacéo 2
Capacidade de trabalho individual 0
Competéncias ao nivel das linguas estrangeiras 0
Desempenho técnico-especializado (especifico) 6
Desempenho técnico eclético 3

Tabela 2. As principais caracteristicas que as entidades empregadoras esperam encontrar
num diplomado em Danca sdo a criatividade (11) e a motivacdo (7). A polivaléncia, a
responsabilidade e o desempenho técnico-especializado (especifico) sdo também
caracteristicas que os empregadores esperam encontrar (6). Outras caracteristicas
apontadas sdo: a capacidade de trabalho em equipa (5), a autonomia (4), o desempenho
técnico eclético (3), a capacidade de organizacao (2) e de raciocinio e argumentacgéo (2), a
inovacao(2) e a lideranca (1).
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Tabela 3. Imagem global que as entidades empregadoras tém dos diplomados da ESD,
numa escala de 1 (Muito Negativa) a 5 (Muito Positiva)

— . Nivel Médio
Niveis de resposta Frequéncia Global
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Total

3,8
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Tabela 3. A maioria das entidades empregadoras (5) tem uma imagem positiva dos
diplomados da ESD (nivel 4). Quatro entidades empregadoras tém uma imagem razoavel
dos diplomados da ESD (nivel 3) e duas tém uma imagem muito positiva (nivel 5). A
imagem dos diplomados da ESD é considerada pelas entidades empregadoras com uma
média global de 3,8.

Tabela 4. Pontos fortes dos cursos da ESD (respostas cumulativas)

Pontos fortes Frequéncia
Contactos com diversos professores 1
Corpo docente

Oferta abrangente

Plano de estudos da Licenciatura
Polivaléncia

Sentido critico

Técnica

Versatilidade

N&o sabe / ndo conhece
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Tabela 4. Os pontos fortes dos cursos da ESD apontados pelas entidades empregadoras
foram por ordem decrescente de frequéncia: corpo docente (2), contactos com diversos
professores (1), oferta abrangente (1), plano de estudos da Licenciatura (1), polivaléncia
(1), sentido critico (1), técnica (1) e versatilidade.
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Tabela 5. Pontos fracos dos cursos da ESD (respostas cumulativas)

Pontos fracos Frequéncia
Abordagem limitada de diferentes dancas 1
Conhecimento cientifico 1
Conhecimento da atualidade da danca 1
contemporanea

Horarios/organizagao curricular dos Mestrados em

relagdo a disponibilidade e objetivos profissionais do 1
aluno

Nivel de conhecimentos dos alunos

Pouca exigéncia na entrada dos candidatos
Pouca formacédo prética em estilos de danca
variados

Preparacao criativa

Técnica

N&o sabe
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Tabela 5. Os pontos fracos dos cursos da ESD apontados pelas entidades empregadoras
foram: a abordagem limitada de diferentes dancas (1), o conhecimento cientifico (1) e da
atualidade da danca contemporanea (1), os horérios/organizacéo curricular dos Mestrados
em relacdo a disponibilidade e objetivos profissionais do aluno (1), o nivel de
conhecimentos dos alunos (1), a pouca exigéncia na entrada dos candidatos (1), a pouca

formacéo pratica em estilos de danca variados (1), a preparacgao criativa (1) e a técnica (1).

Tabela 6. Grau de importancia dos requisitos considerados na selecdo dos
colaboradores, na escala de 1 (Nada Importante) a 5 (Muito Importante)

Requisitos Nivel Médio Global
Experiéncia profissional 2,5
Competéncias técnico-cientificas 3,7
Competéncias pedagoégicas 3,2
Competéncias artisticas 4,6
Nota final de curso 1,8
Curriculum 3,2
Recomendagdes externas/conhecimentos 2,8
Idade 2,2

Tabela 6. Os requisito mais importante considerado na sele¢do dos colaboradores foram
as competéncias artisticas (com uma média de 4,6). Também com uma média superior a 3
destacam-se as competéncias técnico-cientificas (média de 3,7), as competéncias
pedagdgicas e o curriculum (ambos com média de 3,2). O requisito menos importante
considerado na selecdo dos colaboradores foi a nota final de curso (com uma média de
1,8).
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Tabela 7. Existéncia de diplomados da ESD a trabalhar nas instituicdes inquiridas

Respostas Frequéncia
Sim 8
N&o 0
Total 8
Omissas 3

Tabela 7. Oito das instituicdes inquiridas tinham diplomados da ESD ao seu servigo. Trés

das instituicées ndo responderam a esta questao.

Tabela 8. Formas de ingresso dos diplomados da ESD ao servico das entidades

empregadoras (respostas cumulativas)

Forma de ingresso Frequéncia
Realizacéo de estagios ou trabalhos de fim de curso 0
Resposta a anlincios 0
Concurso publico 0
Convite/conhecimentos pessoais 6
Informacdes prestadas pela ESD 1
Audicdo 3
Projeto apresentado pelo proprio 1

Tabela 8. A maioria dos diplomados da ESD (6) ingressou na entidade empregadora
através de convite/conhecimentos pessoais. Outras formas de ingresso foram: audicao (3),
informacdes prestadas pela ESD (1) e projeto apresentado pelo préprio (1).
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Tabela 9. Avaliacdo dos diplomados da ESD numa escala de 1 (Muito Negativa) a 5 (Muito

Positiva)
Aspetos Nivel Médio Global
Polivaléncia 4,4
Criatividade 4,3
Autonomia 4,0
Responsabilidade 4,1
Lideranca 3,2
Capacidade de trabalho individual 4,1
Capacidade de trabalho em equipa 4,8
Capacidade de organizacéo 4,0
Capacidade de expresséao escrita e oral 4,0
Capacidade de pesquisa 3,8
Capacidade de tratamento da informacéo 3,9
Competéncias técnico-cientificas 4,3
Competéncias artisticas 4,6
Competéncias pedagoégicas 4,1

Tabela 8. Os aspetos em que os diplomados da ESD obtiveram uma avaliacdo mais
elevada foram a capacidade de trabalho em equipa (com uma média de 4,8) e as
competéncias artisticas (com uma média de 4,6). A polivaléncia (com uma média de 4,4),
a criatividade e as competéncias técnico-cientificas (ambas com uma média de 4,3), a
responsabilidade, a capacidade de trabalho individual e as competéncias pedagdgicas
(estes trés com uma média de 4,1) foram outros aspetos considerados com uma avaliagédo
superior a 4. O aspeto em que os diplomados da ESD obtiveram uma avaliagdo mais baixa

foi a lideranca (com uma média de 3,2).

Tabela 9. Pontos fortes dos diplomados da ESD

Pontos fortes

Frequéncia

Confianca

1

Conhecimentos técnicos

Criatividade

Forte capacidade artistica

Sentido critico

Versatilidade

Nao sabe

Total
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Tabela 9. Os pontos fortes dos diplomados da ESD apontados pelas entidades
empregadoras foram: a confianca (1), os conhecimentos técnicos (1), a criatividade (1), a
forte capacidade artistica (1), o sentido critico (1) e a versatilidade (1).
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Tabela 10. Pontos fracos dos diplomados da ESD

Pontos fracos Frequéncia
Algumas limitacdes técnicas 1
Capacidade de trabalho 1
Conhecimentos cientificos 1
Fraco conhecimento da atualidade artistica geral e

das varias variantes técnicas e artisticas da danca 1
contemporanea

Insuficiéncia de diplomados com habilitac&o prépria 1
na 4rea de técnica de danca clssica

N&o sabe 2
Total 7

Tabela 10. Os pontos fracos dos diplomados da ESD apontados pelas entidades
empregadoras foram: algumas limitacdes técnicas (1), a capacidade de trabalho (1), os
conhecimentos cientificos (1), o fraco conhecimento da atualidade artistica geral e das varias
variantes técnicas e artisticas da danca contemporanea (1) e a insuficiéncia de diplomados
com habilitacdo prépria na area de técnica de danca classica (1).

Tabela 11. Frequéncia de assuntos que determinaram o estabelecimento de contactos
entre a entidade empregadora e a ESD

Aspetos Nunca | Pontualmente | Regularmente | Frequentemente
Obtencao de apoio de

docentes 6 0 1 1
Participacdo em

conferéncias, seminarios, 5 2 0 1

Cursos

Colaborag&o no ensino 5 2 1

Colaboracao em projetos 1

de investigac&o/estudos

Tabela 11. Os assuntos que determinaram o estabelecimento de contactos entre as
entidades empregadoras e a ESD foram a nivel pontual (7 respostas): a participacdo em
conferéncias/seminarios/cursos, a colaboracdo no ensino e a colaboragcdo em projetos de
investigacao/estudos; a nivel regular (3 respostas): a obtencdo de apoio de docentes, a
colaboracdo no ensino e a colaboracdo em projetos de investigacdo/estudos; e
frequentemente (2 respostas): a obtencdo de apoio de docentes e a participacdo em
conferéncias, seminarios, cursos.
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Tabela 11.1 Outros aspetos que as entidades empregadoras consideraram relevantes
para o estabelecimento de contactos com a ESD

Aspetos Frequéncia
Divulgacéo de workshops - aulas 1
Parceria na utilizacédo de estudios 1
Protocolos de colaboracéo 1
Total 3

Tabela 11.1. Outros aspetos que as entidades empregadoras consideraram relevantes
para o estabelecimento de contactos com a ESD respeitam a divulgacdo de workshops -
aulas e a celebragdo de parcerias na utilizacdo de estudios e de protocolos de
colaboracao.

Tabela 12. Importancia que as entidades empregadoras atribuem as atividades
desenvolvidas no ambito da formacédo continua dos diplomados da ESD, numa escala de
1 (Nada Util) a 5 (Muito Util)

Aspetos Nivel Médio Global
Organizagdo de seminarios e de cursos breves 4,7
Organizacgdo de cursos de pds-graduacgdo 4,7
Organizacgdo de Mestrados 4,7
Producéo e/ou divulgacédo bibliogréafica 4,6
Workshops 4.8

Apoio a producéo 3,7

Apoio a producéo técnica/artistica 3,7

Apoio a divulgacao de projetos educativos e/ou 45
artisticos '

Tabela 12. As atividades desenvolvidas pela ESD, no ambito da formacédo continua dos
diplomados, consideradas de maior relevancia para as entidades empregadoras foram:
workshops (com uma média de 4,8) e organizacdo de semindrios e de cursos breves, de
cursos de pés-graduacao e de Mestrados (estes trés com uma média de 4,7). O apoio a
divulgacdo de projetos educativos e/ou artisticos foi outra das atividades com média
superior a 4 (4,5). A média mais baixa foi atribuida a producdo e a producéo
técnica/artistica (3,7).
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Tabela 12.1. Outras atividades que as entidades empregadoras gostariam de ver
contempladas no ambito da formacdo continua prestada pela ESD, e sua importancia
numa escala de 1 (Nada Util) a 5 (Muito Util).

Aspetos Nivel Médio Global
Aulas de danca de estilos variados 5
Workshops de danca com varios niveis 5
Formacdes creditadas na area das técnicas de

danca Né&o especificado

Workshops para alunos externos de 2°, 3°
ciclo e secundério do ensino regular

N&o especificado

Tabela 12.1. Outras atividades que as entidades empregadoras gostariam de ver
contempladas no ambito da formacao continua prestada pela ESD foram: aulas de danca
de estilos variados e workshops de danga com vérios niveis (ambos considerados como
muito Uteis), formagbes creditadas na area das técnicas de danca e workshops para
alunos externos de 2°, 3° ciclo e secundario do ensino regular (sem especificagdo do grau
de importancia).



