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RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES
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aio de 2015

Total de respondentes: 31 entidades (num universo de 106 convidadas a responder)

1. Caracterizacao das entidades empregadoras

Caracteriza¢ao das entidades empregadoras

Fundagdo/Instituicdo/Associagdo sem fins lucrativos
Associagdo cultural

Companhia de Danga

Escola de ensino artistico especializado

Escola de Danga

Estabelecimento de ensino privado e/ou cooperativo
Coletividade desportiva

Companhia e escola de danga integrada

Empresa de atividades de tempos livres

Empresa de produgdo de espectaculos

Sociedade de utilidade publica

N3o respondeu

| 5
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Gréfico n? 1 - Frequéncia das respostas quanto a caracterizagdo das entidades respondentes

A maioria das entidades empregadoras respondentes sdo instituicdes sem fins lucrativos (9),

associacdes culturais (5), companhias de danca (4) e escolas de ensino artistico especializado (3).

2. Principais caracteristicas pessoais num diplomado em Danga

Principais carateristicas pessoais num diplomado em Danga

Responsabilidade | 25
Criatividade | | 23
Capacidade de trabalho em equipa 1 | 21
Autonomia | | 13
Motivacdo 1 | 12
Desempenho técnico-especializado (especifico) _:I 11
Polivaléncia [T 10
Capacidade de organizac3o _:I 9
Desempenho técnico eclético _:I 6
Lideranca _:I 4
Capacidade de trabalho individual _:I 3
Inovagio [ 3
Capacidade de raciocinio e argumentag¢do _:I 2
Capacidade de expressao escrita e oral _:I 1
Empreendedorismo _:I 1
Outra - Abertura a novos desafios _:I 1
Outra - Assiduidade/pontualidade _:I 1
Outra - Versatilidade de técnicas de danca _:I 1

Gréfico n? 2 - Frequéncia das respostas quanto as principais caracteristicas pessoais que esperariam

encontrar num diplomado em Danca (respostas cumulativas)
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A maioria (25) das entidades indica a responsabilidade como a principal caracteristica pessoal
qgue espera encontrar num diplomado em Danga. Destacam-se, ainda, a criatividade e a
capacidade de trabalho em equipa, respetivamente, para 23 e 21 entidades empregadoras.

3. Selegdo de colaboradores

Grau de importancia dos requisitos na sele¢ao de colaboradores

Competéncias artisticas | 4,6

Competéncias técnico-cientificas | 4,2

Competéncias pedagdgicas | 4,1

Curriculo | 3,3

Experiéncia profissional | 3,3

Recomendages externas/ conhecimentos | 3,3
Idade | 2,5

Nota final de curso | 2,4

Grafico n? 3 - Grau de importancia dos requisitos aquando da sele¢do de colaboradores de acordo com a
escala que varia entre 1-nada importante a 5-muito importante

O requisito mais importante na selecdo de colaboradores apontado pelas entidades
empregadoras foram as competéncias artisticas, com um nivel médio de 4,6. Destacaram
também como requisitos, as competéncias técnico-cientificas e pedagdgicas, consideradas,
respetivamente, com o grau médio de 4,2 e 4,1.

Por outro lado, aqueles considerados menos importantes sao a idade e a nota final do curso,
com um grau médio de 2,5 e 2,4, respetivamente.

4. Diplomados pela Escola Superior de Danga

Tem/teve algum diplomado pela ESD a trabalhar na sua
instituicao?

Nao
22,6%

Grafico n2 4 - Frequéncia percentual de diplomados na ESD que trabalham/trabalharam nas entidades
empregadores respondentes

A maioria (77,4%) das entidades empregadoras colabora ou ja colaborou com diplomados pela
ESD.
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Forma de ingresso na instituicdo

Convite/ conhecimentos pessoais | 15

Audicdo | 8
Projeto apresentado pelo proprio :I 6
Realizagdo de estagios ou trabalhos de fim de curso :I 3
Informagdes prestadas pela ESD :I 2

Resposta a anuncios 2

Outra - Recomendacgdo :I 1

Grafico n? 5 - Frequéncia das respostas quanto a forma de ingresso nas entidades empregadoras
(respostas cumulativas)

A maioria dos diplomados pela ESD ingressou nas entidades empregadoras (15) por
convite/conhecimentos pessoais. A audicdo e os projetos proprios foram outras das formas de
ingresso mais apontadas, respetivamente, por 8 e 6 das entidades.

Avaliacao aos diplomados pela ESD
Capacidade de organizagao ] | 3,9
Competéncias artisticas | | 3,9
Autonomia | | 3,8
Capacidade de trabalho em equipa 1 | 3,8
Capacidade de trabalho individual | | 3,8
Criatividade | | 3,8
Responsabilidade 1 | 3,8
Competéncias pedagdgicas 1 | 3,7
Imagem global | | 3,7
Competéncias técnico-cientificas 1 | 3,5
Capacidade de pesquisa 1 | 3,4
Capacidade de tratamento da informagdo 1 | 3,4
Capacidade de expressdo escrita e oral | | 3,3
Polivaléncia | | 3,3
Lideranca 1 | 3,2

Grafico n2 6 - Avaliacdo aos diplomados pela ESD de acordo com a escala que varia entre 1-muito
negativa a 5-muito positiva

Quanto a avaliagdo dos diplomados pela ESD, os empregadores avaliaram todos os aspetos com
uma média positiva, sendo a capacidade de organizacdo e as competéncias artisticas, os aspetos
considerados com a média mais alta (ambos 3,9).

A lideranca dos diplomados pela ESD foi o aspeto considerado com a média mais baixa (3,2).
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Pontos fortes dos diplomados pela ESD
Respostas das entidades empregadoras

Pontos fortes Freq. Pontos fortes Freq.
Criatividade 7 Boa escrita 1
Competéncias técnicas 5 Capacidade de adaptacdo 1
Responsabilidade 5 Capacidade de trabalho 1
Autonomia 2 Capacidades fisicas 1
Cf':lpgcidade de motivagao de alguns 2 Captagéo e pratica do projeto 1
publicos
Capacidade de organizacéo 2 Competéncias pedagoégicas 1
Competéncias artisticas 2 Dinamismo 1
Confianca 2 Disciplina 1
Conhecimentos globais 2 Espirito de colaboragéo 1
Honestidade 2 Lideranca 1
Motivagéo 2 Persisténcia 1
Simpatia 2 Pontualidade 1
Polivaléncia 2 Profissionalismo 1
Predisposicéo para novos projetos 2

Tabela n2 1 - Pontos fortes dos diplomados pela ESD apontados pelas entidades empregadoras onde
trabalham/trabalharam (respostas cumulativas)

A criatividade foi o ponto forte dos diplomados pela ESD mais apontado pelas entidades
empregadoras (7), seguindo-se as competéncias técnicas e a responsabilidade (cada um dos
pontos apontado por 5 entidades).

Pontos fracos dos diplomados pela ESD
Respostas das entidades empregadoras
Pontos fracos Freq. Pontos fracos Freq.
Falta de técnica / Formag&o técnica . .
P A Capacidade de reflexdo e
de Classico e Contemporaneo como 5 o 1
C argumentacao limitada
intérpretes
Falta de experiéncia profissional / - L
Experiéncia artistica limitada 3 Competéncias pedagogicas 1
Pouca versatilidade / especificidade 3 Comunicacédo e conceptualizacao 1
técnica de contelidos
Inadequacdo da formacédo recebida Dificuldade em diferenciar o
na ESD as necessidades do 2 ladico/diverséo da 1
mercado de trabalho aprendizagem/técnica
Responsabilidade 2 LimitacBes a nivel fisico 1
Assiduidade 1 Pou_ca capacidade para pensar em 1
conjunto e trocar experiéncias
Capacidade de expresséo oral 1 P,OUCO rigor tecnico, por exemplo a 1
nivel da imagem

Tabela n2 2 - Pontos fracos dos diplomados pela ESD apontados pelas entidades empregadoras onde
trabalham/trabalharam (respostas cumulativas)

A falta de técnica (referida por 5 entidades), a falta de experiéncia profissional (referida por 3
entidades) e a pouca versatilidade (referida por 3 entidades) foram os pontos fracos dos
diplomados pela ESD mais apontados pelas entidades empregadoras.
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Aos empregadores que nao tém, ou ndo tiveram recentemente, a trabalhar nas suas
instituicdes, colaboradores diplomados pela ESD, foi inquirido o motivo desta situacdo e se,
futuramente, considerariam a hipdtese de contratar um diplomado pela ESD.

Motivos por nao ter diplomados pela ESD a trabalhar na instituicao

Falta de disponibilidade orcamental

N3o se enquadra na atividade/projetos da

instituicao | 3

Formacgao inadequada do diplomado 1

Outros 2

Grafico n? 7 - Frequéncia das respostas das entidades empregadores quanto aos motivos de ndo ter

diplomados pela ESD a trabalhar na instituicdo

As entidades que ndo tém nas suas equipas de colaboradores diplomados da ESD apontaram a

falta de enquadramento na atividade/projetos da instituicido como o principal motivo desse

facto.

Contrataria um diplomado pela ESD?

Nao
28,6%

Sim
71,4%

Grafico n? 8 - Frequéncia percentual das respostas das entidades empregadoras a questdo “contrataria

um diplomado pela ESD?”

Mesmo ndo colaborando no presente (ou recentemente) com diplomados pela ESD, a maioria

(71,4%) das entidades empregadoras consideraria a hipdtese de contratar um diplomado pela

ESD.
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5. Formagao da Escola Superior de Danga

Tem conhecimento dos cursos ministrados na ESD?

Nao
53,3%

1

(
Sim_/, ‘|
46,7% \
|

Grafico n2 9 - Frequéncia percentual das respostas das entidades empregadoras a questdo “tem

conhecimento dos cursos ministrados na ESD?”

A maioria (53,3%) das entidades empregadoras ndo tem conhecimento dos cursos ministrados
na ESD.

Pontos fortes dos cursos da ESD
Respostas das entidades empregadoras
Pontos fortes Freq. Pontos fortes Freq.
Qualidade da base técnica e
artistica / Incentivo a aquisicéo e 4 Admisséo de alunos com formacdes 1
desenvolvimento de competéncias heterogéneas
técnicas e artisticas
. Articulagdo entre conhecimento
Componente letiva com P X
. , técnico (do corpo) e desenvolvimento
formadores variados/artistas 2 . AP 1
. de competéncias de criacdo/direcdo
reconhecidos P
e pedagégicas
Conhecimento teérico de danca /
C_ompl_ementarldade com ) Diversidade 1
disciplinas de conhecimento
tedrico
Ligacdo ao exterior / Acordos de .
cooperacao e trocas pedagdgicas 2 Enfase no trabalho técnico formal 1
com escolas internacionais
Abertura ao mundo profissional 1 EI?J?}?)%O para pesquisa criativa dos 1

Tabela n2 3 - Pontos fortes dos cursos da ESD apontados pelas entidades empregadoras (respostas
cumulativas)

O ponto forte dos cursos da ESD mais apontado pelas entidades empregadoras foi a qualidade
da base técnica e artistica (referido por 4 entidades). Foram também indicados como pontos
fortes a inclusdo de formadores variados e de artistas reconhecidos, as unidades curriculares
de conhecimento tedrico de dancga e a ligacdo dos cursos com o exterior (cada um destes
pontos foi referido por 2 entidades).
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Pontos fracos dos cursos pela ESD
Respostas das entidades empregadoras
Pontos fracos Freq. Pontos fracos Freq.

Poucas horas semanais de aulas de Insuficiéncia no contacto com
técnica / Pouco tempo letivo / ensino feito por artistas em

. 3 O . 1
Aprendizagem condensada dos atividade e com a comunidade
contelidos artistica contemporanea
Inadequacéo as necessidades do
mercado de trabalho / Adaptabilidade ao Insuficiéncia no contacto com
contexto profissional de criacdo e 2 técnicas e processos criativos 1
producéo coreografica e a especificidade contemporaneos
da comunidade da danga portuguesa
Pouca polivaléncia em estilos de danca /
Falta de interligacéo com outros estilos : -

. Movimento artistico pouco
de danca importantes na 2 . 1
~ interessante
complementacédo de um
bailarino/intérprete/coredgrafo/professor
Conhecimento em tecnologias de N .
) e . . Pouca formagdo artistica de
informética aplicadas a danca, para 1 alguns responsaveis de 1
estudo e como ferramentas para a 1guns resp
. ~ P disciplinas
criagdo e acao pedagogica
Disciplinas te6ricas pouco profundas 1 Pouca formagdo em dancas 1
urbanas

Formacéo de professores de Técnicas 1 Preparacéo para as questdes de 1
de Danca Contemporanea producéo e gestéo de projetos
Incapacidade de captar os melhores 1 Selecéo de candidatos com 1
alunos a nivel nacional bases muito variadas

Tabela n2 4 - Pontos fracos dos cursos da ESD apontados pelas entidades empregadoras (respostas
cumulativas)

Os pontos fracos dos cursos da ESD mais apontados pelas entidades empregadoras foram: a
existéncia de poucas horas letivas semanais (3), a inadequacdo as necessidades do mercado de
trabalho (2) e a pouca polivaléncia em estilos de danga (2).

6. Contactos com a ESD

Os contactos que as entidades empregadoras estabelecem com a ESD tém propdsitos diversos.
O grafico n.2 10 mostra os motivos de contacto com a ESD e a frequéncia com que este é
efetuado.

De uma forma geral, o motivo de contacto que as entidades empregadoras responderam em
maior numero (em 14 das entidades) foi a obtencdo de apoio de docentes.

Com um caracter pontual, os empregadores contactam a ESD, principalmente, para a obtencdo
de apoio de docentes. De forma regular contactam-nos, maioritariamente, para a organizacdo
de a¢bes de formacgdo, worshops ou masterclass. De forma mais frequente, o contacto é
efetuado para a participacdo em conferéncias, seminarios e cursos.
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Contactos estabelecidos com a ESD e a sua frequéncia

Obtencgdo de apoio de docentes 13 | 1 |
Participagdo em conferéncias, semindrios, cursos _ 9 | 1 | 3 |
Colaboragdo em projetos de investigagdo _ 6 | 1 | 2 |
Colaboragao no ensino _ 5 | 2 |

Acolhimento/integracdo dos espetéculos dos
formandos da ESD nas atividades da instituicdo

Divulgacdo das atividades/audigdes |11

Organizacao de ac¢Oes de formacgdo, workshops
ou masterclass

~ . O Pontualmente
Ocupacdo de espacos de ensaios

O Regularmente

SR EE

Contactos informais [ Frequentemente

Grafico n2 10 - Frequéncia das respostas dos empregadores no que se refere aos contactos
estabelecidos com a ESD

7. Atividades desenvolvidas pela ESD no ambito da formagao continua dos seus diplomados

Grau de utilidade da realizagao de atividades de complemento a
formacgao dos diplomados

Apoio a divulgacdo de projetos educativos e/ou ]
artisticos

Workshops | 4,3

Apoio a producdo técnica/artistica | 4,2

Organizacdo de seminarios e de cursos breves | 4,2

Organizacdo de cursos de pds-graduagdo | 4,0

Organizagdo de mestrados | 4,0

Apoio a producgdo | 3,9

Producdo e/ou divulgacdo bibliografica | 3,6

Grafico n? 11 - Grau de utilidade da realizagdo de atividades de complemento a formacdo dos
diplomados de acordo com a escala que varia entre 1-nada util a 5-muito atil
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Todas as atividades indicadas foram consideradas uteis no ambito da formagdo continua dos

diplomados, sendo o apoio a divulgacdo de projetos educativos e/ou artisticos e os workshops,

as atividades de complemento a formagdo dos diplomados pela ESD consideradas de maior

utilidade pelas entidades empregadoras (ambas com uma média de 4,3).

As entidades empregadoras indicaram, também, outras atividades de complemento a

formacado prestada pela ESD, todas consideradas com utilidade para a formacdo continua dos

diplomados, de acordo com a tabela n.2 5.

Outras atividades de complemento a formagdo prestada pela ESD e respetivo grau de
utilidade, numa escala de 1-Nada util a 5-Muito util
Respostas das entidades empregadoras
Atividades Nivel Atividades Nivel
Apoio a comunidade local 5 Novas tecnologias 5
Cursos: apresentacdo em audicao; L
~ PP Reforcar a componente técnica das
elaboracéo de portfolio biogréfico; 5 - 5
Y aulas praticas na ESD
nogoes fiscais.
Ensino de técnicas como Jazz, Lifts, A -
- . 5 Residéncias artisticas 5
Lyrical, Hip-hop etc.
Formacéo intérprete de classico 5 W(_)rkshops mtensnA/os dirigidos por 5
artistas contemporaneos
Formacéo intérprete de contemporaneo 5 Estégios profissionais 4,5
Insercéo dos bailarinos no mercado de L
5 Ligac@o com escolas 4,5
trabalho
Intercdmbios de professores e alunos 5 Escrita 3

Tabela n2 5 - Atividades de complemento a formacgdo prestada pela ESD e respetivo grau de utilidade
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