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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES
Aplicado em junho de 2016

Total de respondentes: 35 entidades (num universo de 130 convidadas a responder)

1. Caracterizacao das entidades empregadoras

Caracteriza¢ao das entidades empregadoras

Fundagdo/Instituicdo/Associagdo cultural sem fins 1

lucrativos

Cooperativa cultural

Companhia de Danga

Escola de ensino artistico especializado
Estabelecimento de ensino privado e/ou cooperativo
Empresa de atividades de tempos livres

Empresa de produgdo de espectaculos

Grafico n? 1 - Caracterizagdo d

as entidades respondentes

A maioria das entidades empregadoras respondentes sdo escolas de ensino artistico

especializado (11), instituicdes sem fins lucrativos (8) e companhias de danca (7). No seu

conjunto estes trés tipos de entidades empregadoras representam 74% do total das respostas

obtidas.

2. Principais caracteristicas pessoais num diplomado em Danga

Principais carateristicas pessoais num diplomado em Danga

Criatividade

| 28

Polivaléncia

10

Autonomia
Lideranga

11

/s

Responsabilidade

| 23

Empreendedorismo

/s

Capacidade de trabalho em equipa

| 29

Capacidade de organizagdo
Capacidade de raciocinio e argumentacao
Capacidade de expressao escrita e oral

7
14
02

Motivacao

| 17

Inovagao
Capacidade de trabalho individual
Competéncias ao nivel das linguas estrangeiras

7
—a
0

Desempenho técnico-especializado

| 17

Desempenho técnico eclético
Outra - Forte formagdo em interpretacao...

s

A1

Gréfico n? 2 - Principais caracteristicas pessoais esperadas num diplomado em Danga (respostas

cumulat
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eS INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES
Aplicado em junho de 2016
Total de respondentes: 35 entidades (num universo de 130 convidadas a responder)

A maioria das entidades empregadoras indica a capacidade de trabalho em equipa (29), a
criatividade (28) e a responsabilidade (23) como as principais caracteristicas pessoais que espera
encontrar num diplomado em Danca. Destacam-se ainda, para 17 empregadores, a motiva¢do e
o desempenho técnico-especializado como caracteristicas que esperam dos diplomados em
Danga.

3. Selegdo de colaboradores

Grau de importancia dos requisitos na sele¢do de colaboradores

Experiéncia profissional | 3,8

Competéncias técnico-cientificas | 4,4

Competéncias pedagdgicas | 4,3

Competéncias artisticas | 4,6

Nota final de curso | 3,0

Curriculo | 3,9

Recomendag@es externas/conhecimentos | 3,7

Idade | 2,6

Grafico n? 3 - Grau de importancia dos requisitos na selegao de colaboradores de acordo com a escala
que varia entre 1-nada importante a 5-muito importante

O requisito apontado pelas entidades empregadoras como mais importante na sele¢do de
colaboradores foram as competéncias artisticas, com um nivel médio de 4,6. Foram
igualmente destacadas as competéncias técnico-cientificas e pedagdgicas, consideradas,
respetivamente, com o grau médio de 4,4 e 4,3.

Por outro lado, a idade é um requisito considerado como menos importante com uma média
de 2,6.

4. Diplomados pela Escola Superior de Danga

Tem/teve algum diplomado pela ESD a trabalhar na sua institui¢do?

Nao
22,9%

NS/NR
17,1%

Sim
60,0%

Grafico n? 4 - Frequéncia percentual de diplomados na ESD que trabalham/trabalharam nas entidades
empregadores respondentes
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eS escola superior de danga
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES

Aplicado em junho de 2016
Total de respondentes: 35 entidades (num universo de 130 convidadas a responder)

A maioria (60%) das entidades empregadoras colabora ou ja colaborou com diplomados pela
ESD, destacando-se ainda que 17,1% das entidades empregadoras ndo respondeu a esta
guestado.

Forma de ingresso na instituicao

Realizagdo de estagios ou trabalhos de fim de curso
Resposta a anuncios

Concurso publico

Convite/Conhecimentos pessoais

Informagdes prestadas pela ESD

Audigdo

Projeto apresentado pelo proprio

Grafico n2 5 - Forma de ingresso nas entidades empregadoras (respostas cumulativas)

A maioria dos diplomados pela ESD ingressou nas entidades empregadoras (10) por
convite/conhecimentos pessoais e pela realizagdo de estagios ou trabalhos de fim de curso (9).
A audicdo e o concurso publico foram outras das formas de ingresso mais apontadas,
respetivamente, por 7 e 4 das entidades.

Avaliacao aos diplomados pela ESD
Polivaléncia 3,5
Criatividade 3,9
Autonomia 4,0
Responsabilidade 4,2
Lideranca 3,5
Capacidade de trabalho individual 3,9
Capacidade de trabalho em equipa 4,2
Capacidade de organizagdo 4,0
Capacidade de expressdo escrita e oral 3,6
Capacidade de pesquisa 3,5
Capacidade de tratamento da informacgdo 3,7
Competéncias técnico-cientificas 4,1
Competéncias artisticas 4,1
Competéncias pedagdgicas 4,1
Imagem Global 3,9

Grafico n? 6 - Avaliagdo aos diplomados pela ESD de acordo com a escala que varia entre 1-muito
negativa a 5-muito positiva
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES
Aplicado em junho de 2016

Total de respondentes: 35 entidades (num universo de 130 convidadas a responder)

Quanto a avaliagdo dos diplomados pela ESD, os empregadores avaliaram todos os aspetos com

uma média positiva, sendo a capacidade de trabalho em equipa e a responsabilidade, os aspetos

considerados com a média mais alta (ambos 4,2).

A lideranca dos diplomados pela ESD foi o aspeto considerado com a média mais baixa (3,2).

Pontos fortes dos diplomados pela ESD

Respostas das entidades empregadoras

Pontos fortes

Freq.

Criatividade

4

Competéncias técnicas

Responsabilidade

Autonomia

Capacidade interpretativa

Competéncias pedagdgicas

Competéncias artisticas

Conhecimentos globais

Motivagéo

Polivaléncia

Boa organizacéo escrita e oral

Capacidade de trabalho

Envolvimento pessoal

RN R(NR(RIN S| R RS o

Profissionalismo

=

Tabela n2 1 - Pontos fortes dos diplomados pela ESD (respostas cumulativas)

As competéncias técnicas foram o ponto forte dos diplomados pela ESD mais apontado pelas

entidades empregadoras (5), seguindo-se a responsabilidade, a criatividade e as competéncias

pedagdgicas, cada um dos pontos apontado por 4 entidades.

Pontos fracos dos diplomados pela ESD
Respostas das entidades empregadoras
Pontos fracos Freq. Pontos fracos Freq.
Falta de formag&o técnica como 5 Linguagem contemporanea 1
intérpretes antiquada na area de coreografia
Falta (_:ie e_xperién_cia pro_fissional / 1 Competéncias pedagégicas 1
Experiéncia artistica limitada
Pouca versatilidade / especificidade 6 Comunicacédo e conceptualizacao
técnica de contelidos
Inadequacéo da formagéao recebida
na ESD as necessidades do 2 Expressao fisica e oral 2
mercado de trabalho
Sem conhecimento/capacidade
técnica de Jazz, como de outras 1 Capacidade de pesquisa 1
modalidades
Utilizacao de linguagem corporal 1
antiquada
Autonomia e lideranca 1

Tabela n2 2 - Pontos fracos dos diplomados pela ESD (respostas cumulativas)
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eS INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES
Aplicado em junho de 2016
Total de respondentes: 35 entidades (num universo de 130 convidadas a responder)
A pouca versatilidade / especificidade técnica, referida por 6 entidades e a falta de formacao
técnica como intérpretes, referida por 5 entidades, foram os pontos fracos dos diplomados
pela ESD mais apontados pelas entidades empregadoras.

Aos empregadores que nao tém, ou ndo tiveram recentemente, a trabalhar nas suas
instituicdes, colaboradores diplomados pela ESD, foi inquirido o motivo desta situacdo e se,
futuramente, considerariam a hipdtese de contratar um diplomado pela ESD.

Motivos por nao ter diplomados pela ESD a trabalhar na instituicao

Falta de candidatos 2

N&o se enquadra na atividade/projetos da
instituicao

Sem recrutamento de profissionais para fungdes
c/ esse perfil

Grafico n2 7 - Respostas das entidades empregadores quanto aos motivos de ndo ter diplomados pela
ESD a trabalhar na instituicdo

As entidades que ndo tém nas suas equipas de colaboradores diplomados da ESD apontaram a
falta de enquadramento na atividade/projetos da instituicio como o principal motivo desse
facto.

Contrataria um diplomado pela ESD?

Nao
25,0%

Grafico n? 8 Respostas das entidades empregadoras a questdo “contrataria um diplomado pela ESD?”

Mesmo ndo colaborando no presente (ou recentemente) com diplomados pela ESD, a maioria
(75%) das entidades empregadoras consideraria a hipétese de contratar um diplomado pela
ESD.
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eS INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES

Aplicado em junho de 2016
Total de respondentes: 35 entidades (num universo de 130 convidadas a responder)

5. Formagao da Escola Superior de Danga

Tem conhecimento dos cursos ministrados na ESD?

Nao
37,0%

Grafico n? 9 - Respostas das entidades empregadoras a questao “tem conhecimento dos cursos
ministrados na ESD?”

A maioria (63%) das entidades empregadoras tem conhecimento dos cursos ministrados na
ESD.

Pontos fortes dos cursos da ESD
Respostas das entidades empregadoras

Pontos fortes Freq. Pontos fortes Freq.
Polivaléncia e diversidade de Componen_te pedag(_)glca d|rgc_|onada
2 para o ensino vocacional/artistico e 6

abordagens ; ~ .
9 de intervencdo na comunidade

Criatividade e Inovacéo /
Responsabilidade dos alunos 1 Gestéo e criagdo de projetos 1
formados

Componente Técnico-Artistica na

Formacéo especializada no ambito

vertente de classico e 3 A ! - 3
A da criacdo e interpretacdo em Dancga

contemporaneo

Componentes praticas 2 Estagio Profissional 1

pluridisciplinares
Corpo docente / Competéncias
pedagobgicas

4

Tabela n2 3 - Pontos fortes dos cursos da ESD apontados pelas entidades empregadoras (respostas
cumulativas)

O ponto forte dos cursos da ESD mais apontado pelas entidades empregadoras foi a
componente pedagodgica direcionada para o ensino, nas suas diversas vertentes. O corpo
docente e as competéncias pedagdgicas foram outros elementos considerados como pontos
fortes, assim como a formacdo especializada no ambito da Danga e a componente técnico-
artistica da formacdo atribuida pela ESD.
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eS INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES

Aplicado em junho de 2016
Total de respondentes: 35 entidades (num universo de 130 convidadas a responder)

Pontos fracos dos cursos pela ESD
Respostas das entidades empregadoras
Pontos fracos Freq. Pontos fracos Freq.

Corpo docente insuficiente 1 InstalacBes inadequadas 1

Dificuldade em trabalhar a Dangca em
contextos diferentes da sala de aula /
Pratica e experiéncia / falta de
preparacdo dos diplomados

Fraca qualidade da formacé&o
4 ministrada / Inexisténcia de 1
triagem na admisséo de alunos

Componente Pedagdgica / Movimento artistico pouco
Adaptabilidade ao mercado de trabalho / 3 interessante / Limitagdo nos 2
Versatilidade estilos de danc¢a abordados

Duracéo do curso / reduzida carga > Pouca formagcéo artistica do 1
horaria de disciplinas técnicas corpo docente

Competéncias técnico-cientificas 5

Tabela n2 4 - Pontos fracos dos cursos da ESD apontados pelas entidades empregadoras (respostas
cumulativas)

Os pontos fracos dos cursos da ESD mais apontados pelas entidades empregadoras foram: as
competéncias técnico-cientificas; a falta de prdtica e experiéncia e a pouca versatilidade e
adaptabilidade ao mercado de trabalho.

6. Contactos com a ESD

Os contactos que as entidades empregadoras estabelecem com a ESD tém propdsitos diversos.
O gréfico n.2 10 mostra os motivos de contacto com a ESD e a frequéncia com que este é
efetuado.

De uma forma geral, o motivo de contacto que as entidades empregadoras responderam em
maior nimero (em 14 das entidades) foi a obtengdo de apoio de docentes.

Com um caracter pontual, os empregadores contactam a ESD, principalmente, para a obtengao
de apoio de docentes. De forma regular contactam-nos, maioritariamente, para a participagao
em conferéncias, semindarios e cursos, assim como para colaboragdo no ensino.

Outras formas de contacto com a ESD igualmente indicadas pelas entidades empregadoras
foram: no ambito de protocolos/estagios/parcerias/permutas; cedéncia de espagos; procura
de bailarinos; acolhimento de artistas/espetaculos/acdes de formacgao.
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es escola superior de danca
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES
Aplicado em junho de 2016
Total de respondentes: 35 entidades (num universo de 130 convidadas a responder)

Contactos estabelecidos com a ESD e a sua frequéncia

O Nunca

O Pontualmente Obtencgdo de apoio de docentes

[J Regularmente

Participagdo em conferéncias, semindrios, cursos, etc

oersemo e -

Colaboragdo em projetos de investiga¢do / estudos

Grafico n2 10 - Respostas dos empregadores no que se refere aos contactos estabelecidos com a ESD

7. Atividades desenvolvidas pela ESD no ambito da formagdo continua dos seus diplomados

Grau de utilidade da realizagao de atividades de complemento a
formagao dos diplomados

Apoio a divulgacdo de projetos educativos e/ou
artisticos

Apoio a produgao técnica/artistica
Apoio a produgdo

Workshops

Producio e/ou divulgacio bibliografica
Organizagdo de mestrados

Organizagao de cursos de pés-graduagdo

Organizagdo de seminarios e de cursos breves

Grafico n? 11 - Grau de utilidade da realizagdo de atividades de complemento a formacdo dos
diplomados de acordo com a escala que varia entre 1-nada util a 5-muito util
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eS INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES
Aplicado em junho de 2016

Total de respondentes: 35 entidades (num universo de 130 convidadas a responder)

Todas as atividades indicadas foram consideradas uteis no ambito da formagdo continua dos

diplomados, sendo o apoio a divulgacdo de projetos educativos e/ou artisticos; os workshops e a

organizacao de semindrios e de cursos breves, as atividades de complemento a formacao dos

diplomados pela ESD consideradas de maior utilidade pelas entidades empregadoras (todas com

uma média de 4,5).

As entidades empregadoras indicaram, também, outras atividades de complemento a

formacdo prestada pela ESD, que gostariam de ver contempladas no ambito da formacao

prestada pela ESD, conforme identificado na tabela n2 5:

Respostas das entidades empregadoras

Outras atividades de complemento a formacgao prestada pela ESD

Atividades

Atividades

Open Days dirigidos a potenciais
alunos

Contacto direto com coreodgrafos
através de seminarios, workshops,
estagios

Formacéo continua em pedagogia

Organizacéo de conferéncias /
eventos no &mbito do ensino da
danca em Portugal

Estégios Profissionais

Formacéo intérprete de classico

Formacéo intérprete de contemporaneo

Parcerias com outras escolas

Abordagem de técnicas de danca de
jazz

Tabela n2 5 - Atividades de complemento a formacdo prestada pela ESD
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