esc u i de dange
eS INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES

Aplicado entre outubro e dezembro de 2018
Total de respondentes: 18 entidades (num universo de 84 convidadas a responder)

As entidades empregadoras foram auscultadas no sentido de conhecermos a sua opinido acerca
dos nossos diplomados, com referéncia aos aspetos da formagdo ministrada pela Escola Superior
de Danga (ESD), e sua insercdo na vida profissional. Esta informacdo permitir-nos-a fazer um
retrato fidedigno das trajetdrias profissionais dos nossos diplomados e compreender as
dificuldades e os sucessos que lhes estao associados.

1. Caracterizacao das entidades empregadoras

As entidades empregadoras convidadas a responder ao inquérito foram dividas em dois grupos
(Grupo Licenciatura e Grupo Mestrado) conforme a sua area de atuagdo se relacione mais com
cada um dos cursos da ESD.

Grupo Licenciatura Grupo Mestrado

M Escolas de Danga /
Escolas com cursos
na area da Danga

Companhias de
Danga / Associacdes
culturais

Gréfico n2 1 - Frequéncia das respostas quanto a caracteriza¢do das entidades respondentes

A maioria (15 em 18) das entidades empregadoras respondentes sdo escolas de danca ou escolas
com cursos ha area da Danca; 3 sdo companhias/ associag¢des culturais.

2. Diplomado em Danga

Quais as competéncias técnico-cientfficas/artisticas que esperaria encontrar num....

Competéncias pedagdgicas (s)
Capacidade de trabalho em equipa (4) Criatividade ()
Dominio das linguagens técnicas de danga (4)
Elevada preparagdo técnica (4) Aprendizagem rapida de repertério (1)
Capacidade de comunicacdo (1) Capacidade de improvisacao (1)
Capacidade de motivacdo (1)
Entusiasmo e paixdo pelas artes de espetaculo (1) Iniciativa (1)
Nocdo bdsica do que é exigido a um interprete no mercado portugués (1)
Responsabilidade (1)

Grafico n2 2 - Nuvem de palavras: competéncias técnico-cientificas/artisticas que os empregadores
esperariam encontrar num licenciado em Danga (frequéncias das respostas dos empregadores)
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Quais as competéncias técnico-cientfficas/artisticas que esperaria encontrar num....

Competéncias pedagogicas (¢)

Competéncias técnico-artisticas especializadas (s

Capacidade de trabalhar em equipa/cooperacgo (3)
Boas nog¢des de anatomofisiologia (2) Experiéncia profissional (2)
Boas nogGes de historia da Danga (2) Bom espirito de lideranga (1)
Brio profissional (1) Capacidade de adaptacdo (1) Capacidade de organizagao (1)
Competéncias relacionais (1)

Conhecimento de estratégias para resolugdo de problemas (1)
Conhecimento do sistema educativo portugués no ambito do ensino artistico (1)
Criatividade (1) Cultura geral sobre a danca e outras artes (1) Iniciativa (1)
Profissionalismo (1)

Grafico n2 3 - Nuvem de palavras: competéncias técnico-cientificas/artisticas que os empregadores
esperariam encontrar num mestre em Ensino de Danga (frequéncias das respostas dos empregadores)

Principais carateristicas pessoais num diplomado em Danga

Responsabilidade 9 | 8 |

Criatividade 9 | 6 |

Motivacio 8 | 5 |

Capacidade de trabalho em equipa 5 | 6 |

Desempenho técnico-especializado (especifico) 3 | 6 |

Autonomia

Capacidade de trabalho individual

Capacidade de organizacao

HHHHHHHHHHH

Polivaléncia

Empreendedorismo

Inovagao

Capacidade de raciocinio e argumentagado

Lideranga

QOutras

Capacidade de expressao escrita e oral O Grupo Licenciatura

Desempenho técnico eclético O Grupo Mestrado

Grafico n24 - Frequéncia das respostas quanto as principais caracteristicas pessoais que esperariam
encontrar num diplomado em Danga (respostas cumulativas)

No global, as cinco principais caracteristicas pessoais que os empregadores esperam encontrar
num diplomado em Dang¢a sdo a responsabilidade, a criatividade, a motivagao, a capacidade de
trabalho em equipa e o desempenho técnico-especializado.
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3. Selegdo de colaboradores

Grau de importancia dos requisitos na selecao de colaboradores
Competéncias pedagogicas 4&89| |
P A i A . | 4,4 |
Competéncias técnico-cientificas 48 |
Competéncias artisticas 2 2? |
Recomendagdes externas/ conhecimentos 28 I
i | 3,8
Curriculo ) 3.9
Experiéncia profissional 3367| |
Nota final de curso 26 |
i 34 | O Grupo Licenciatura
2,5
Idade 2.2 | ! O Grupo Mestrado

Grafico n2 5 - Grau de importancia dos requisitos aquando da sele¢do de colaboradores de acordo com a
escala que varia entre 1-nada importante a 5-muito importante

Os requisitos mais importantes na selecio de colaboradores apontados pelas entidades
empregadoras foram as competéncias pedagodgicas, técnico-cientificas e artisticas. Por outro
lado, aqueles considerados como menos importantes sdo a idade e a nota final do curso.

4. Diplomados pela Escola Superior de Danga

Todas as entidades empregadoras respondentes (18) colabora ou ja colaborou com diplomados
pela ESD.

A forma de ingresso mais frequente nas entidades empregadoras é através de
convite/conhecimentos pessoais no Grupo Licenciatura e através da realizacdo de estagio ou
trabalhos de fim de curso no Grupo Mestrado, tal como se pode ver no Grafico n2 6.

Forma de ingresso na instituicao

Convite/conhecimentos pessoais 8 | 1 |

Realizagdo de estdgios ou trabalhos de fim de curso 5 |

Audicdo 3 | 1 |

Informagdes prestadas pela ESD

3]
Concurso publico :I

af1]

a1

Resposta a anuncios . .
P O Grupo Licenciatura

Outra forma O Grupo Mestrado

Grafico n2 6 - Frequéncia das respostas quanto a forma de ingresso nas entidades empregadoras (respostas
cumulativas)
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Avaliagao aos diplomados pela ESD

Capacidade de organizagao 4,0 | 46 |
Autonomia 4'14|4 |
: . 21|
Capacidade de trabalho em equipa 44|
Responsabilidade 4:‘34| |
Competéncias artisticas 2 14'|3 |
. T 4,2 |
Capacidade de trabalho individual 43 |
Polivaléncia 85
Criatividade — 4|'2 |
Capacidade de expressao escrita e oral 3.8 4| 1]
. . 3,9 |
Capacidade de pesquisa 41|
a . , . L 41 |
Competéncias técnico-cientificas 2.0
Capacidade de tratamento da informagdo 34 | a1
A - 3,5 |
Competéncias pedagdgicas a1
Imagem global 3'74|0 |
Lideranga 3,5 | 20 |

Grafico n? 7 - Avaliagdo aos diplomados pela ESD de acordo com a escala que varia entre 1-muito negativa a
5-muito positiva

Quanto a avaliagdo dos diplomados, os empregadores avaliaram todos os aspetos com uma média
positiva, entre 3,4 e 4,6.

Os empregadores do Grupo Licenciatura consideraram com a média mais alta a responsabilidade
e as competéncias artisticas (4,3 em ambos os aspetos); ja os empregadores do Grupo Mestrado
consideraram com a média mais alta a capacidade de organizagdo (4,6).

Com a média mais baixa foi considerada a capacidade de tratamento da informacéo (3,4) no
Grupo Licenciatura e a criatividade (3,9) no Grupo Mestrado.

GABINETE DE GESTAO DA QUALIDADE Pagina 4 de?7



eS INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES

Aplicado entre outubro e dezembro de 2018
Total de respondentes: 18 entidades (num universo de 84 convidadas a responder)

5. Formagao da Escola Superior de Danga

Conhece o curso de Mestrado em

Conhece o curso de Licenciatura .
Sim Ensino de Danga da ESD?

em Danga da ESD?

100,0%
Sim
90,0%
Grupo Nao Na:) Grupo
Licenciatura 10,0% 0,0% Mestrado

Grafico n2 8 - Frequéncia percentual das respostas das entidades empregadoras a questdo “tem
conhecimento dos cursos ministrados na ESD?”

De uma forma global, as entidades empregadoras tém conhecimento dos cursos ministrados na
ESD, tendo indicado os pontos fortes e fracos dos cursos de Licenciatura em Danga (Tabela n.2

1) e de Mestrado em Ensino de Danga (Tabela n.2 2), que a seguir se apresentam:

Pontos fortes e fracos do curso de Licenciatura em Danga
indicados pelos empregadores (Grupo Licenciatura)

Pontos fortes

Pontos fracos

Elevada qualidade do seu corpo docente;
Variedade das dreas técnicas abordadas no
curso;

Variedade nas técnicas de danga moderna;
Diferentes professores para anos diferentes;
Boas aulas tedricas da histdria da danga;
Imensas disciplinas lecionadas e com bastante
importancia;

Professores competentes;

Criatividade e sensibilidade para a danca;
Excelente preparacgdo técnica;

Polivaléncia e oferta de experiéncias.

InstalacGes;

Alguns professores pouco motivadores;

Falta de conhecimento na técnica de danca classica,
bem como na metodologia do seu ensino;

Falta de perspetiva tedrico-pratica para o mercado
de trabalho portugués e internacional;

Utilizacdo de linguagem antiquada, em especial no
ambito contemporaneo;

Produgdo de um imaginario intelectual, ndo
aplicado ao mercado de dancga na sua generalidade;
Falta de trabalho técnico, uma vez que se produz
licenciados com fraca capacidade de desempenho
técnico;

Pouca preparacdo para o mercado de trabalho;
Auséncia de estagios.

Tabela n2 1 - Pontos fortes e fracos do curso de Licenciatura em Danga indicados pelos empregadores

Pontos fortes e fracos do curso de Mestrado em Ensino de Danga
indicados pelos empregadores (Grupo Mestrado)

Pontos fortes

Pontos fracos

Boa formagdo tedrica, técnico/cientifica e
pedagogica;

Boa organizacao;

Boa relacdo com os professores;

Bom nivel de conhecimento cientifico;
Conteldos interessantes e Uteis;
Investimento positivo na vertente pratica-
performativa;

A formacdo poderia ser mais pratica, incluindo a
observacdo, analise e acompanhamento do
trabalho de outros mestres no primeiro ano;
Entrosamento do saber nos Planos de Estudo das
escolas de ensino artistico;

Falta de conhecimento da legislagdo em vigor para
0 ensino artistico;

Nivel inicial dos formandos;
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Pontos fortes e fracos do curso de Mestrado em Ensino de Danga
indicados pelos empregadores (Grupo Mestrado)

Exigéncia na formagdo de conteldos
profissionais que contribuam para o nivel de
trabalho a desenvolver no futuro;
Polivaléncia;

Possibilidade de formagdo e partilha de
experiéncias alguns formadores.

Nivel de exigéncia do ponto de vista técnico dos
formandos e limitagdo a um programa/metodologia
de treino na drea da técnica de danca cldssica;
Ensino do classico;

O método de ensino, na minha opinido, foi
demasiado rigido e autoritario, tendo sido pouco
propicio a partilha e expressdo dos alunos,
principalmente ao nivel de alguns registos escritos.

Tabela n? 2 - Pontos fortes e fracos do curso de Mestrado em Ensino de Danga indicados pelos empregadores

6. Contactos com a ESD

Os contactos que as entidades empregadoras estabelecem com a ESD tém propdsitos diversos.

O grafico n.2 9 mostra os motivos de contacto com a ESD e a frequéncia com que este é efetuado.

Obtencdo de apoio de docentes

Participacdo em conferéncias, seminarios,
cursos

Colaboragdo no ensino

Colaboragdao em projetos de investigacdo

Grau de frequéncia de contactos estabelecidos com a ESD, utilizando a
escala que varia entre 1 - Raramente e 5 - Frequentemente

1,2

2,9 |
1,1

31 |
1,2
2,6 | O Grupo
Licenciatura

11 O Grupo

2,8 | Mestrado

Grafico n2 9 - Grau de frequéncia de contactos estabelecidos entre a ESD e os empregadores

Para além das formas de contacto indicadas no gréafico n.2 9, os empregadores do Grupo

Mestrado referiram, ainda, convite a docentes para integrarem juris de concurso para

recrutamento de professores (grau de frequéncia 4), protocolos de estagios (grau de frequéncia

5) e presencas nas provas globais dos alunos do Ensino Artistico Especializado (grau de

frequéncia 3).
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7. Atividades desenvolvidas pela ESD no ambito da formagdo continua dos seus diplomados

Apoio a divulgacdo de projetos educativos e/ou
artisticos

Organiza¢do de mestrados

Organizagao de cursos de pds-graduagdo
Apoio a producdo técnica/artistica
Apoio a produgdo

Workshops

Producdo e/ou divulgacdo bibliografica

Organizacdo de seminarios e de cursos breves

Grau de utilidade da realizagao de atividades de complemento a
formagao dos diplomados

43 |

4,9 |

3,8 |

4,9 |

3,7 |

49 |

4,2 |

438 |

4,1 |

4,8 |

4,7 |

4,6

31 |

4,6 |

4,5

4,5

Grafico n2 10 - Grau de utilidade da realizagdo de atividades de complemento a formacdo dos

diplomados de acordo com a escala que varia entre 1-nada util a 5-muito util

Todas as atividades indicadas no grafico n2 10 foram consideradas Uteis no ambito da formacao

continua dos diplomados, com um grau de utilidade que varia entre 3,1 e 4,9.

Os empregadores do Grupo Licenciatura consideraram os workshops e a organiza¢do de

semindrios e cursos breves como as atividades mais Uteis de complemento a formagdo dos

licenciados. Enquanto, os empregadores do Grupo Mestrado consideraram o apoio a divulgacdo
de projetos educativos e/ou artisticos, a organizacdo de mestrados e a organizacgio de cursos de
pds-graduacdo como as atividades mais Uteis de complemento a formacdo dos mestres.

As entidades empregadoras do Grupo Mestrado indicaram, também, como atividades de

complemento a formacdo prestada pela ESD: a colaboracdo no ambito da formacdo em contexto

de trabalho dos alunos do 122 ano do curso e masterclass de relevancia pedagdgico/artisticas,

ambas as atividades consideradas com um grau de utilidade - 5 (muito util).
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