escola superior de danga
eS INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES

Aplicado entre novembro de 2021 e fevereiro de 2022
Total de respondentes: 8 entidades - 5 de licenciatura e 3 de mestrado
(num universo de 107 convidadas a responder: 24 de mestrado e 83 de licenciatura)

As entidades empregadoras foram auscultadas no sentido de conhecermos a sua opinido acerca
dos nossos diplomados, com referéncia aos aspetos da formacdo ministrada pela Escola Superior
de Dancga (ESD), e sua insercdo na vida profissional. Esta informacdo permitir-nos-a fazer um
retrato fidedigno das trajetérias profissionais dos nossos diplomados e compreender as
dificuldades e os sucessos que lhes estdo associados.

1. Caracterizagao das entidades empregadoras

As entidades empregadoras convidadas a responder ao inquérito foram dividas em dois grupos
(Grupo Licenciatura e Grupo Mestrado) conforme a sua area de atuagdo se relacione mais com
cada um dos cursos da ESD.

Grupo Licenciatura Grupo Mestrado

M Escolas de Danga /
Escolas com cursos
na area da Danga

Companhias de 60% 67%

Danga / Associa¢des
culturais

Grafico n? 1 - Frequéncia das respostas quanto a caracterizacao das entidades respondentes

Trés em oito das entidades empregadoras respondentes sdo escolas de danca ou escolas com
cursos na area da Danca e as outras 5 s3o companhias/ associacdes culturais.
No grupo Licenciatura sdo 3 Companhias de Danca/Associacbes culturais e 2 Escolas de Danca.
No grupo Mestrado sdo 2 Companhias/Associacdes Culturais e 1 Escola de Danga.

2. Diplomado em Danga

Quais as competéncias técnico-cientificas/artisticas que esperaria encontrar num....

Amplitude ao nivel artistico (1); Dominio técnico das técnicas de danca
em que se especializou, dominio de metodologias de ensino e de
técnicas  pedagogicas (1);  Profissionalismo, adaptabilidade,
versatilidade, elevado nivel técnico e artistico, capacidade de
cooperacdo e trabalho em equipa (1); Qualidade técnica e minima
nocdo de pedagogia (1); Técnica, entrega, criatividade e
responsabilidade (1).

Grafico n2 2 - Nuvem de palavras: competéncias técnico-cientificas/artisticas que os empregadores
esperariam encontrar num licenciado em Danca (frequéncias das respostas dos empregadores)
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Quais as competéncias técnico-cientificas/artisticas que esperaria encontrar num....

Conhecimento aprofundado, boas estratégias pedagdgicas, ética
profissional (1); Qualidade no ensino da danga (1); Versatilidade e
conhecimentos técnicos (1).

Grafico n2 3 - Nuvem de palavras: competéncias técnico-cientificas/artisticas que os empregadores esperariam
encontrar num mestre em Ensino de Danca (frequéncias das respostas dos empregadores)

Principais carateristicas pessoais num diplomado em Danga

Responsabilidade 5> 3
Criatividade |
Motivacio | 13
Capacidade de trabalho em equipa | 1 4
1 4

—
e Y
11
11
Desempenho técnico-especializado (especifico) 1

Autonomia 71— 2

Capacidade de trabalho individual 0—— 4
Capacidade de organizagao _E i

Polivaléncia [ 3

Empreendedorismo

8
Inovagdo — L1,
8

Capacidade de raciocinio e argumentagdo

Lideranga =0—uqp 4
Outras 8
Capacidade de expressdo escrita e oral _t, 1
Desempenho técnico eclético _F 1 @ Grupo Licenciatura
Competéncias ao nivel das linguas estrangeiras | 8 @ Grupo Mestrado

Gréfico n2 4 - Frequéncia das respostas quanto as principais caracteristicas pessoais que esperariam
encontrar num diplomado em Danca (respostas cumulativas)

No global, as quatro principais caracteristicas pessoais que os empregadores esperam encontrar
num diplomado em Danca sdo a responsabilidade, motivacado, capacidade de trabalho em equipa
e desempenho técnico-especializado (especifico).
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3. Selegdo de colaboradores

Grau de importancia dos requisitos na sele¢cdo de colaboradores

Competéncias pedagdgicas 43 | 50|
Competéncias técnico-cientificas 4‘;'8
a i e | a4 |
Competéncias artisticas | 43
Recomendacdes externas/ conhecimentos 337'8
o] 34 |
Curriculo | 37
Ane e 32 |
Experiéncia profissional | 37
Nota final de curso 2,0 | 33|
O Grupo Licenciatura ] 2
Idade 16

O Grupo Mestrado 1,0

Grafico n2 5 - Grau de importancia dos requisitos aquando da sele¢ao de colaboradores de acordo com a
escala que varia entre 1-nada importante a 5-muito importante

Os requisitos mais importantes na selecdo de colaboradores apontados pelas entidades
empregadoras foram as competéncias pedagodgicas, técnico-cientificas e artisticas. Por outro
lado, aqueles considerados como menos importantes sao a idade e a nota final de curso.

4. Diplomados pela Escola Superior de Danga

A forma de ingresso mais frequente nas entidades empregadoras ¢é através de
convite/conhecimentos pessoais nos dois grupos tal como se pode ver no Grafico n2 6.

Forma de ingresso na instituicao

Convite/conhecimentos pessoais 3T 4]

Audigdo

Realizagdo de estdgios ou trabalhos de fim de curso b:'
Informagdes prestadas pela ESD 8

Concurso publico

Resposta a anuncios 1—5

Outra forma 8 [ Grupo Licenciatura

Projeto apresentado pelo préprio 8 O Grupo Mestrado

Grafico n2 6 - Frequéncia das respostas quanto a forma de ingresso nas entidades empregadoras (respostas
cumulativas)

GABINETE DE GESTAO DA QUALIDADE Pagina3de?7



es escola superior de danca
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

RESULTADOS DO INQUERITO AOS EMPREGADORES
Aplicado entre novembro de 2021 e fevereiro de 2022
Total de respondentes: 8 entidades - 5 de licenciatura e 3 de mestrado
(num universo de 107 convidadas a responder: 24 de mestrado e 83 de licenciatura)

Capacidade de organizagdo

Autonomia

Capacidade de trabalho em equipa

Responsabilidade

Competéncias artisticas

Capacidade de trabalho individual

Polivaléncia

Criatividade

Capacidade de expressdo escrita e oral

Capacidade de pesquisa

Competéncias técnico-cientificas

Capacidade de tratamento da informagdo

Competéncias pedagdgicas

@ Grupo Licenciatura .
Lideranga

O Grupo Mestrado

Avaliacao aos diplomados pela ESD

Grafico n2 7 - Avaliagdo aos diplomados pela ESD de acordo com a escala que varia entre 1-muito negativa a
5-muito positiva

Os empregadores do Grupo Licenciatura consideraram com a média mais alta a capacidade de
tratamento da informagdo (4,7), a capacidade de organiza¢do (4,5) e a capacidade técnico-
cientificas (4,3); ja os empregadores do Grupo Mestrado avaliaram os mestres em todas as

carateristicas com a mesma média (4,3).

Com a média mais baixa no grupo licenciatura foi considerada a lideranga e as competéncias

pedagogicas (2,0).
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5. Formagao da Escola Superior de Danga

Conhece o curso de Licenciatura . Conhece o curso de Mestrado em
em Danga da ESD? Sim Ensino de Danca da ESD?
100,0%
Sim
80,0%
Néo
Grupo 20,0% N(a); Grupo
Licenciatura 0,0% Mestrado

Grafico n? 8 - Frequéncia percentual das respostas das entidades empregadoras a questdo “tem
conhecimento dos cursos ministrados na ESD?”

4 (em 5) das entidades empregadoras dos licenciados conhecia o curso de Licenciatura em
Danca da ESD.

Todas as entidades empregadoras dos mestres tém conhecimento dos cursos ministrados na
ESD.

Nas tabelas seguintes encontram-se os pontos fortes e fracos dos cursos de Licenciatura em
Danca (Tabela n.2 1) e de Mestrado em Ensino de Danca (Tabela n.2 2) :

Pontos fortes e fracos do curso de Licenciatura em Danga
indicados pelos empregadores (Grupo Licenciatura)

Pontos fortes Pontos fracos

- “Boa formagdo técnica na drea da danca classica | - “Especializacdo em apenas uma area”

e contemporanea” - “Pouca preparacdo para o mundo real do mercado

- “Qualidade técnica” de trabalho, os licenciados saem muito formatados

- “Curso eclético” para apenas um estilo de danca contemporanea, os
licenciados saem com pouca capacidade critica para
aceitarem outras linhas de pensamento.”
-“Pedagogia”

Tabela n2 1 - Pontos fortes e fracos do curso de Licenciatura em Danga indicados pelos empregadores
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Pontos fortes e fracos do curso de Mestrado em Ensino de Danga
indicados pelos empregadores (Grupo Mestrado)

Pontos fortes

Pontos fracos

- “Mestrado que promove a profissionalizacdo.”
- “Formagdo para o ensino articulado.”
- “Conteudos lecionados e grau de exigéncia.”

- “Fraca inovacgdo.”
- “Horério e dias do curso.”
- “Formacdo para ensino profissional e secundario.”

Tabela n2 2 - Pontos fortes e fracos do curso de Mestrado em Ensino de Danca indicados pelos empregadores

6. Contactos com a ESD

Os contactos que as entidades empregadoras estabelecem com a ESD tém propdsitos diversos.

O grafico n.2 9 mostra os motivos de contacto com a ESD e a frequéncia com que este é efetuado.

Obtencdo de apoio de docentes

Participacdo em conferéncias, seminarios,
cursos

Colaboragao no ensino

Colaboragao em projetos de investigagao

Grau de frequéncia de contactos estabelecidos com a ESD, utilizando a
escala que varia entre 1 - Raramente e 5 - Frequentemente

1,0
2,3 |
1,0
1,3 |
O Grupo
1,0 Licenciatura
2,0
O Grupo
1,0 Mestrado
1,3 |

Grafico n2 9 - Grau de frequéncia de contactos estabelecidos entre a ESD e os empregadores
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7. Atividades desenvolvidas pela ESD no ambito da formagao continua dos seus diplomados

Grau de utilidade da realizagao de atividades de
complemento a formagao dos diplomados
Apoio a divulgagdo de projetos educativos 3,6 |
e/ou artisticos 4,7 |
- 3,4 |
Organizagao de mestrados o) |
- . « 38 |
Organizagao de cursos de pés-graduagdo e |
o s -~ 35 |
Apoio a produgdo técnica/artistica 47 |
o x 33 |
Apoio a produgdo -
p p ¢ 43 |
Workshops 4,0
4,0
x , e 32 |
Produgdo e/ou divulgacdo bibliografica o) |
Organizagdo de seminarios e de cursos 42 |
breves 43 |
@ Grupo Licenciatura D_Grupo Mestrado

Grafico n? 10 - Grau de utilidade da realizagdo de atividades de complemento a formagdo dos
diplomados de acordo com a escala que varia entre 1-nada util a 5-muito til.

Todas as atividades indicadas no grafico n? 10 no grupo mestrado foram consideradas uteis no
ambito da formacdo continua dos diplomados, com um grau de utilidade que varia entre 4,0 e 4,7.

Os empregadores do Grupo Licenciatura consideraram os “Workshop” e a “Organizacdo de
seminarios e cursos breves” como as atividades mais Uteis de complemento a formacdo dos
licenciados.

As entidades empregadoras do curso de licenciatura, dao as seguintes sugestdes no que respeita
ao complemento de formacado dos licenciados: aulas regulares para ex-alunos e haver uma base
de dados de diplomados de contacto profissional.

As entidades empregadoras dos mestres ndo deram sugestdes no que respeita a formacao
complementar dos mestres.
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