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Categoria profissional

Relatorio 2024/25 - Inquérito aos Trabalhadores Nao

Docentes ESD

Técnico Superior 71.4%
Assistente Operacional 14.3%
Diretor de Servigos 14.3%
N.° de anos de servico na ESD

Medla 7

E trabalhador estudante?

N&o 85.7%
Sim 14.3%
Ambiente de trabalho

Questao 1 2 3 4 5 NS/NR | Total Média
1 - Estabilidade no trabalho 0 0 2 5 0 0 7 3,71

2 - Apoio do superior hierarquico para a realizagdo das suas fungdes 0 1 1 4 1 0 7 371

3 - Ambiente de trabalho em equipa 0 2 3 2 0 0 7 3

4 - Grau de autonomia no exercicio de fungbes 0 0 3 2 2 0 7 3,86

5 - Reconhecimento do trabalho realizado 2 2 2 0 1 0 7 2,43

6 - Adequagéo das instalagGes as tarefas a desempenhar 1 4 0 1 1 0 7 2,57

7 - Acesso a meios informéticos 0 2 2 2 1 0 7 3,29

8 - Acesso a informagédo necessaria ao desempenho de funcdes 0 1 2 4 0 0 7 3,43

9 - Adequacdo da formacao recebida as fun¢des que desempenha 0 3 s ! 0 0 ! 271
10 - Apoio para participar em a¢des de formacao 0 0 4 2 0 1 7 3,33

1 "Muito desadequado”, 3 é "razoavel" e 5 "Muito adequado”

Questao 1 2 3 4 5 NS/NR
1 - Estabilidade no trabalho 0% 0% 28.6% | 71.4% 0% 0%

2 - Apoio do superior hierarquico para a realiza¢édo das suas funcdes 0% 14.3% | 14.3% | 57.1% | 14.3% 0%

3 - Ambiente de trabalho em equipa 0% 28.6% | 42.9% | 28.6% 0% 0%

4 - Grau de autonomia no exercicio de fungbes 0% 0% 42.9% | 28.6% | 28.6% 0%

5 - Reconhecimento do trabalho realizado 28.6% | 28.6% | 28.6% 0% 14.3% | 0%

6 - Adequacdo das instalacdes as tarefas a desempenhar 14.3% | 57.1% 0% 14.3% | 14.3% 0%

7 - Acesso a meios informéticos 0% 28.6% | 28.6% | 28.6% | 14.3% | 0%

8 - Acesso a informagédo necessaria ao desempenho de funcdes 0% 14.3% | 28.6% | 57.1% 0% 0%

9 - Adequagcéo da formacao recebida as fun¢des que desempenha 0% 42.9% | 42.9% | 14.3% 0% 0%
10 - Apoio para participar em ac¢des de formacéo 0% 0% 57.1% | 28.6% 0% 14.3%
1 "Muito desadequado”, 3 é "razoavel" e 5 "Muito adequado”

Componente relacional e clima de trabalho

Questao 1 2 3 4 5 NS/NR | Total Média

1 - Qualidade das relag6es humanas entre os colegas 0 3 3 0 1 0 7 2,86

2 - Relacionamento com a chefia direta 0 0 1 4 2 0 7 4,14

3 - Relacionamento com os docentes 0 0 2 5 0 0 7 3,71

4 - Relacionamento com os estudantes 0 0 1 4 1 1 7 4

5 - Grau de satisfacao relativamente as fun¢des desempenhadas 1 1 2 0 3 0 7 3,43

1 "Muito desadequado”, 3 é "razoavel" e 5 "Muito adequado”

Questédo 1 2 3 4 5 NS/NR
1 - Qualidade das relagdes humanas entre os colegas 0% 42.9% | 42.9% 0% 14.3% | 0%

2 - Relacionamento com a chefia direta 0% 0% 14.3% | 57.1% | 28.6% | 0%

3 - Relacionamento com os docentes 0% 0% 28.6% | 71.4% 0% 0%

4 - Relacionamento com os estudantes 0% 0% 14.3% | 57.1% | 14.3% | 14.3%
5 - Grau de satisfacao relativamente as fun¢des desempenhadas 14.3% | 14.3% | 28.6% 0% 42.9% | 0%

1 "Muito desadequado”, 3 é "razoavel" e 5 "Muito adequado”

Apoio Institucional

Questao 1 2 3 4 5 NS/NR | Total Média

1 - Apoio dos 6rgédos de gestdo na resolugéo de prolemas pessoais 0 0 2 4 1 0 7 3,86
(horérios, dispensas, etc.)

2 - Apoio dos 6rgéos de gestdo na resolugdo de problemas 1 1 4 1 0 0 7 | 2,71 |




profissionais (func¢des, relacionamentos, etc.)

3 - Apoio dos 6rgéos de gestédo na progressdo na carreira e 2 2 2 0 0 1 7 | 2 |
desenvolvimento profissional

1 "Muito desadequado”, 3 é "razoavel" e 5 "Muito adequado”

Questao 1 2 3 4 5 NS/NR
1 - Apoio dos 6rgédos de gestdo na resolugdo de prolemas pessoais (horarios, dispensas, 0% 0% | 28.6% | 57.1% | 14.3% | 0% |
etc.)

2 - Apoio dos 6rgéos de gest&o na resolucio de problemas profissionais (funcdes, 14.3% | 14.3% | 57.1% | 14.3% | 0% 0% |
relacionamentos, etc.)

3 - Apoio dos 6rgéos de gestéo na progressdo na carreira e desenvolvimento profissional 28.6% | 28.6% | 28.6% 0% 0% | 14.3% |
1 "Muito desadequado”, 3 é "razoavel" e 5 "Muito adequado”

Na sua opinido, como avalia as condi¢ces gerais dos seguintes aspetos

Questao 1 2 3 4 5 NS/NR | Total Média

1 - Local onde faz as suas refeigbes 1 3 0 1 0 7 2,71

2 - Servicos de bar 1 1 2 2 1 0 7 3,14

3 - Servicos de limpeza 0 0 4 2 1 0 7 3,57

4 - Servicos de vigilancia e seguranga 1 0 2 2 1 1 7 3,33

5 - Instala¢des da Escola em geral 3 3 0 1 0 0 7 1,86

6 - Compatibilidade do horério de trabalho com os transportes 1 2 3 1 0 0 7 2,57
publicos que utiliza diariamente

1 "Muito desadequado”, 3 é "razoavel" e 5 "Muito adequado”

Questao 1 2 3 4 5 NS/NR
1 - Local onde faz as suas refei¢cdes 14.3% | 28.6% | 42.9% 0% 14.3% | 0%

2 - Servicos de bar 14.3% | 14.3% | 28.6% | 28.6% | 14.3% | 0%

3 - Servicos de limpeza 0% 0% 57.1% | 28.6% | 14.3% | 0%

4 - Servicos de vigilancia e seguranca 14.3% 0% 28.6% | 28.6% | 14.3% | 14.3%
5 - InstalagBes da Escola em geral 42.9% | 42.9% 0% 14.3% 0% 0%

6 - Compatibilidade do horério de trabalho com os transportes publicos que utiliza 14.3% | 28.6% | 42.9% | 14.3% 0% 0%
diariamente

1 "Muito desadequado”, 3 é "razoavel" e 5 "Muito adequado”

Tendo em conta o modo como perceciona genericamente a sua profissdo enquanto funcionario ndo docente
no ensino superior politécnico, qual o seu grau de satisfacdo, utilizando a escala de 1-Muito insatisfeito a 5-

Muito satisfeito.

Razoavel

Muito desadequado
Muito adequado
Desadequado

42.9%
28.6%
14.3%
14.3%



